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Balango Social

Este Balangco Social apresenta uma sintese dos projetos
desenvolvidos, dos beneficios gerados pelo associativismo,
registros do envolvimento com a comunidade e das
demonstracdes financeiras da Associacdo Empresarial de Jaragud
do Sul — ACIJS, durante a gestéo 2024/2025.

A atuagdo da entidoade segue de acordo com os trés pilares
estratégicos que acompanham sua trajetoéria: a representatividade,
por meio do fortalecimento do associativismo e da unido da classe
empresarial; o desenvolvimento econdmico, acompanhado do
desenvolvimento sustentével e social da comunidade; e o
desenvolvimento empresarial, através de um ambiente favoravel
aos negoécios e ao desenvolvimento das empresas e empresdarios.

A ACIJS busca preservar o legado de gestdes anteriores,
continuando a promover conexbées e conhecimentos que
potencializam o ecossistema empresarial.



/ Caroline Elisa Obenaus Cani
M), Presidente 2024 - 2025

Ao longo do periodo 2024-2025, a ACIJS fortaleceu parcerias
estratégicas voltadas da sustentabilidade do ecossistema
empresarial e ao senso de pertencimento do setor produtivo junto
a comunidade.

A entidade ampliou sua relacdo com o poder pUblico e com
diversos agentes da sociedade civil organizada, buscando
intensificar o diGlogo com a esfera politica - Governo do Estado,
Prefeitura Municipal, Cdmara de Vereadores e representantes da
regido na Cadmara Federal e na Assembleia Legislativa.

O resultado desse trabalho, construido de forma coletiva, estd
apresentado nas pdginas deste Relatério Social. Ele reafirma o
legado das gestdes anteriores e a trajetdria de 88 anos da ACIJS,
desde sua fundacdo em 22 de junho de 1938.

Entre os destaques do periodo, a infraestrutura se manteve como
pauta relevante, especialmente com o acompanhamento
intensificado das obras de duplicagdo da BR-280, considerada
essencial para a competitividade regional. A atuacdo incluiu
visitas mensais aos canteiros de obras nos trechos de
responsabilidade estadual e federal, além de articulagdo com
autoridades e mobilizagdo da sociedade para garantir celeridade
e continuidade ao projeto.



Em outra frente histérica de atuacdo, a ACIJS dedicou apoio
permanente das forcas de seguranca, seja na busca por
ampliagdo de efetivo, seja na articulagdo da central de
videomonitoramento, que ampliard o alcance das ac¢des policiais
na regido.

O envolvimento comunitdrio, marca tradicional da entidade,
esteve presente por meio do apoio ao programa Jaragud Mais
Sauddvel e de iniciativas em parceria com o setor publico e
organizagdes da sociedade civil. A ACIJS respaldou agbdes de
instituicbes sociais e buscou a sustentabilidade financeira das
instituicées hospitalares, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e do bem-estar da populacdo.

Em parceria com a Cadmara de Dirigentes Lojistas - CDL, avangou-
se no desenvolvimento do projeto de construgcdo da marca de
territério, posicionando a cidade com o slogan “Orgulho de Ser
Jaragud do Sul”, reforcando a identidade local e fortalecendo
estratégias de atracdo de investimentos e promogdo turistica.

Com o mesmo propdsito de desenvolvimento econdmico, a ACIJS
integrou o Comité de Desenvolvimento Econdmico e participou da
criagdo da Agéncia de Investimentos ESG, em conjunto com ds
Secretarias de Planejamento e Urbanismo, e de Desenvolvimento
Econdémico e Inovagdo do Municipio, com foco na captagdo de
investimentos sustentdveis para Jaragud do Sul.

Pensando a cidade para os préximos anos, a entidade também
estd integrada ao comité gestor das comemoracgdes dos 150 anos
de Jaragud do Sul, marco que evidencia a forca da unido entre o
publico e o privado. Nesse contexto, mobilizou empresas
benfeitoras e benemérita associadas, para a doacdo do projeto
da Ponte da Contemplagdo, que se tornard um novo simbolo da
regido central e referéncia no sesquicentendrio do municipio.



As realizagdes do biénio 2024-2025 também evidenciom avangos
no relacionamento com os associados, um dos pilares da misséo
da ACIJS. A entidade ampliou o programa de educacdo
empresarial, expandiu trilhas de capacitacdo, promoveu
encontros, rodadas de negdcios, palestras e realizou o Summit
Empresarial, além de fortalecer a atuacdo dos Nudcleos.
Internamente, investiu na qualificacdo da equipe e na ampliagdo
de solucbes aos associados, reforcando os eixos que sustentam
suas diretrizes historicas.

O periodo também foi marcado por reconhecimentos
importantes. A ACIJS recebeu o Prémio InovA+, concedido pela
FACISC, como uma das entidades mais atuantes de Santa
Cataring, além de destaque pelo incentivo ao empreendedorismo
por meio dos NUcleos Empresariais.

Os resultados alcancados redfirmam a solidez do trabalho
cooperativo da diretoria, a dedicacdo da equipe de
colaboradores e a confianga do Conselho Superior e dos
associados. Com a chegada da nova gestdo, renovam-se Os
compromissos que tornam a ACIJS cada vez mais forte na
representagdo da classe empresarial de Jaragud do Sul.






ACIJS = JUNTOS SOMOS MAIS FORT

A ACIJS é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
fundada em 22 de junho de 1938. Relne empresas de todos os portes e
segmentos da industria, do comércio e dos servigos, além de
profissionais liberais e autdnomos de Jaragud do Sul (SC).

H& mais de 88 anos, exerce um papel de representatividade do setor
produtivo, atuando de forma propositiva junto ao poder publico e a
sociedade civii na defesa de pautas que impulsionam a
competitividade, o ambiente de negbcios e a qualidade de vida da
comunidade. Por meio do associativismo, promove conexoes,
capacitacdo, inovagdo e iniciativas que contribuem para o crescimento
sustentdavel da regido.



Nosso Propésito

Promover conhecimentos e conexdes que potencializam o ecossistema
empresarial de Jaragud do Sul.

Valores:

Relacionamentos Construtivos;
Foco no Associado;

Etica;

Busca pela Exceléncia;
Criatividade e Inovagdo.

Objetivos:

Representatividade;
Relacionamento com o Associado;
Sustentabilidade Financeirag;

Time de alto desempenho




PERFILDO SISTEMA
CACBUQ,

CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

A Confederacdo das Associagcbes Comerciais e
Empresariais do Brasil - CACB é responsavel por
acompanhar o ambiente empresarial nacional
e atuar como entidade maxima na defesa dos
interesses do segmento. Esse trabalho acontece
por meio da elaboracgdo de projetos nacionais,
da captagdo de recursos, da gestdo estratégica
dos projetos e servicos do Sistema e da
identificacdo de experiéncias bem-sucedidas
nas federacdes e entidades empresariais locais. FAC |SC3

FEDERACAO DAS ASSOCIAGCOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA

A Federacdo das Associacdes Empresariais de
Santa Catarina - FACISC & a entidade que
congrega o empresariado  catarinense,
constituindo a maior representacdo do setor
produtivo do Estado por meio da participacgéo
voluntaria de seus dirigentes. Integra,
atualmente, 149 associagbes empresariais,
totalizando cerca de 51 mil empresas de

(] diversos segmentos de negbcios de Santa
ACLJSO) J 9
ot Catarina.

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE JARAGUA DO SUL

A Associacd@o Empresarial de Jaragud do Sul -
ACIUS & uma das principais entidades
representativas da classe empresarial de Santa
Catarina. E reconhecida por sua atuagdo
voltada ao fortalecimento da gestdo e do
empreendedorismo, a qualificagdo empresarial
e a defesa de projetos de interesse comunitario,
que beneficiom ndo apenas os empresarios
locais, mas toda a comunidade.




ECOSSIS A ACIJS

A ACIJS atua de forma integrada com entidades empresariais,
empresas, instituicbes de ensino, 6rgdos publicos e parceiros
estratégicos para fortalecer o associativismo, impulsionar a
inovacgdo e contribuir para o desenvolvimento econdmico e social
de Jaragud do Sul e regido.
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DIRETORIA 2024-202

Caroline Elisa Juliana Rodermel Elisane Bender Simone da Rosa Renata D’Aquino Faria
Obenaus Cani Joaquim de Freitas NUcleos Empresariais Marketing
Presidente Educacgdo e Urbanismo
Desenvolvimento
Empresarial

Daniel Marteleto Stephen Salai Jaime Franzner Francisco dos Santos Luiz Carlos
Godinho Stédhelin Junior Tavares Junior Buzzarello
Empreendedorismo Administrativo Financeiro Articulacdo Institucional Comunidade
e Inovagdo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Representatividade
da ACIJS

Manter a continuidade da ACIJS
e preserva-la como principal
articuladora nos pilares de
representatividade,
desenvolvimento econdmico e
desenvolvimento empresarial.

Sustentabilidade
Financeira

Fortalecer o caixa e
diversificar fontes de
receitas.

Fortalecer o relacionamento e
a comunicagdo continua para
compreender ds demandas
dos associados, oferecendo
solugdes que promovam
eficiéncia e rentabilidade para
negocios de diversos portes e
segmentos.

Fortalecer a integracdo e
estabelecer um processo
sucessorio da Diretoria, bem
como trabalhar as
competéncias para
desenvolver uma equipe
interna de alto desempenho,
focada em resultados.



MERITA
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As empresas Benemérita e Benfeitoras séo parceiras estratégicas
da ACIJS, apoiando o desenvolvimento de agdes, manutencdo da
entidade e iniciativas que fortalecem o associativismo e
impulsionam o ambiente empresarial.
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Acompanham
das obras na BR-2

Um dos principais trabalhos da pasta de Articulagdo Institucional
na gestdo foi o acompanhamento das obras do trecho estadual
da BR-280, entre Jaragud do Sul e Guaramirim. Todos os meses,
Francisco Tavares Jr. e a equipe da ACIJS visitavam algum trecho
da obra, na companhia da engenheira responsdvel. Os trabalhos
se concentraram na ponte no limite dos municipios e no
chamado ‘viaduto do Mannes’. A ACIJS divulgou o andamento
dos trabalhos aos seus associados através das redes sociais e da
imprensa.




Ponte Eduardo Ferreira Horn,

Em uma indicagdo da ACIJS aos deputados Antidio Lunelli e
Vicente Caropreso, foi aprovada pela Assembleia e pelo
Governo do Estado a nomeacgdo da nova estrutura como
‘Ponte Eduardo Ferreira Horn’, uma justa homenagem ao ex-
presidente da entidade. A inauguracdo contou com ad
presenca do governador Jorginho Mello, em fevereiro de 2025.

Ponte sobre 0
Rio Itapocuzinho -

Extensdo 65m

Ponte Eduardo
Ferreira Horn




Obras no tr
federal da BR-2

O acompanhamento também foi realizado nas obras do trecho
federal da BR-280, por meio de reunides com o DNIT e visitas
técnicas ao canteiro de obras dos dois tuneis, nos bairros Jodo
Pessoa e Vieiras. A obra no lote 2.2 alcangou 72% de conclusdo
ao fim da gestdo e tem previs@o de entrega para 2027.







Voz Unica

A ACIJS atua no Programa Voz Unica da FACISC, fortalecen
representatividade empresarial por meio da defesa de pleitos
estratégicos para Jaragud do Sul e regido. A iniciativa redne as
principais demandas do setor produtivo e promove o didlogo com
o poder publico, contribuindo para um ambiente de negdcios
mais competitivo, inovador e sustentavel.

Com o objetivo de manter os indices positivos conquistados pelo
Municipio, a ACIJS elencou pleitos prioritdrios em dareas como:
Gestdo PUblica, Salude, Educagdo, Seguranga Pablica, Urbanismo e
Infraestrutura, que foram apresentados aos candidatos das
Eleicbes Municipais de 2024.

VOZe)
unica

FACISC)

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA




GESTAO PUBLICA

Fomentar e ampliar as agées do “Comité de Desenvolvimento
criacdo de estratégias de execugdo de politicas publicas, visand
progresso da cidade;

(o) m
Q, ®

Investir em infraestrutura fisica e digital na Prefeitura para implementar e monitorar
indicadores orientados pelo Sistema de Informagées Gerenciais em todos os setores
da Administragdo Publica. Essa medida visa melhorar o atendimento aos municipes,
as condigdes de trabalho das equipes e garantir processos mais eficientes e dgeis;

Estruturar liderangas e equipes de forma técnica, priorizando conhecimento e
experiéncia;

Iniciar o planejamento de cidade, “Jaragud 2050”, tragando um horizonte de futuro,
baseado em indicadores, para promover o crescimento sustentavel nas dreas de
infraestrutura, desenvolvimento econdmico, educacdo, saude, desenvolvimento
social, seguranga publica, sustentabilidade ambiental, qualidade de vida e eficiéncia
da gestdo publica.

Estabelecer Unidades de Pronto Atendimento em bairros estratégicos para
descentralizar o atendimento de sadde, melhorar a mobilidade urbana e reduzir a
demanda nos hospitais;

Promover uma cooperagdo regional entre municipios da AMVALI para captagdo de
recursos e divisGo de custos na constru¢cdo de novos leitos e melhoria das
estruturas hospitalares;

Buscar junto a Secretaria de Estado de Salde a alteragdo da regulagdo da 17¢
Regido de Salde, assegurando aos municipios autonomia na priorizagdo de vagas
hospitalares a pacientes de Jaragud do Sul e regido;

Desenvolver um plano estratégico integrado entre a Secretaria de Saude e
hospitais para ampliar leitos, melhorar o atendimento e fortalecer a gestdo dos
servigos de saude;

Implementar estratégias para o uso eficiente dos recursos do COAPES (Contrato
Organizativo de Ag¢do Publica de Ensino-Sadde), visando melhorar a formagdo de
profissionais de sadde e a qualidade do atendimento & populagdo.



EDUCACAO

municipais e estaduais — alcancem os mesmos niveis de exceléncia de ensino, para
que todos os alunos tenham as mesmas condi¢cdes e oportunidades;

2. Ampliar o programa “Educacdo Inovadora”, aumentando o ndmero de alunos
atendidos, tecnologias e competéncias abordadas, como, por exemplo, o uso da
inteligéncia artificial em diversos contextos, pensamento critico, criatividade etc,;

3. Investir na formag¢do continuada dos professores para constante evolugdo dos
horizontes pedagdgicos, novos métodos e praticas, uso de tecnologias tanto em sala
de aula quanto para preparacdo, planejamento e pesquisa.

SEGURANGA PUBLICA

1. Investir na melhoria do sistema de videomonitoramento, ampliando o nimero de
cdmeras instaladas na cidade, assim como investir na Central de Controle e
Inteligéncia por meio de melhorias de infraestrutura, sede adequada, atualizagdes de
software e implementacd&o de sistema de reconhecimento facial.



URBANISMO

Atualizar o Plano Diretor da cidade, de forma a orientar a transformagdo de dreas
ocupadas e o crescimento e a expansdo de novas dreas em Jaragud do Sul;

Definir zonas especificas para o desenvolvimento habitacional, promovendo ™o
construgcdo de moradias dignas, sustentdveis e acessiveis para todas as faixas de
renda, e garantir a infraestrutura necessdria para atender ao crescimento
populacional, incluindo transporte, saneamento, sadde e educagdo;

Atualizar o Codigo de Obras da cidade, estabelecendo diretrizes claras e atualizadas
para a construgdo e melhoria das edificagées, garantindo seguranga, funcionalidade
e sustentabilidade;

Implementar um plano de mobilidade intermodal, abrangendo o transporte coletivo
de grande capacidade (énibus) até a micromobilidade (bicicletas e patinetes),
atentando para infraestrutura adequada para circulagdo de todos os modais, pontos
de baldeagdo, pontos de carregamento de equipamentos e fazendo as adequacdes
de transito necessdarias.

INFRAESTRUTURA

Desenvolver projetos de infraestrutura para as vias secunddrias dos trechos
duplicados e novos da BR-280, visando melhorar a acessibilidade e o fluxo do transito
na regido, facilitando o transporte pUblico e a logistica das empresas e, por
consequéncia, o desenvolvimento local;

Desenvolver e divulgar um plano de contingéncia e mitigagdo de impactos oriundos
de desastres e emergéncias climdaticas, prevendo infraestruturas de prevengdo e
protegdo da comunidade;

Atuar junto ao Governo do Estado para formalizar e viabilizar, por meio de um
convénio com o municipio, a implantagcdo do Contorno Sul, uma nova via que
conectard a SC-416, na altura do Rio Cerro Il, passando pela Vila Schubert, Rio da Luz
e Garibaldi, até a BR-280, na altura do Contorno Norte. O objetivo é desviar o fluxo de
veiculos que transitam entre o Vale do Itajai e o Planalto Norte, aliviando o traGfego no
centro da cidade.



Eleicoes 2054;\ACIJS
recebe candidatos

Em conjunto com entidades como a CDL Jaragud do Su
Novale, a ACIJS realizou rodadas de conversas com todos os
candidatos a Prefeitura de Jaragud do Sul nas Eleicdes de 2024.
Na ocasi@o, o documento Voz Unica, que retne os pleitos
priorit@rios do setor produtivo, foi entregue aos candidatos, que
assumiram o compromisso de apoiar as pautas apresentadas.

O documento também foi entregue a todos os partidos com
registro no Municipio.




Relacionamento.com
o Legislativo

Logo apds os resultados das Eleicdes de 2024, a ACIJS promoveu
encontros individuais com os 11 vereadores eleitos de Jaragud do
Sul. As reunides tiveram como objetivo apresentar os pleitos do
setor produtivo, conhecer as prioridades de cada parlamentar e
fortalecer o didlogo entre a classe empresarial e o Poder Legislativo.




ACIJS estreit
com os 11 verea

Em 2025, o Vice-Presidente de Articulagdo Institucio
Francisco Tavares Junior, realizou uma nova rodada de
conversas com os vereadores, com o objetivo de estreitar ainda
mais os lagos com o Poder Legislativo e avaliar o primeiro ano
da nova legislatura. No mesmo periodo, a Cdmara de
Vereadores realizou uma sessdo solene no Centro Empresarial
de Jaragud do Sul (CEJAS), reforcando a aproximagdo entre as
instituicoes.

28



Governador Jorginho Mello
faz evento no CEJAS

Ao longo de 2024 e 2025, a ACIJS recebeu diversas autoridades
municipais, estaduais e representantes do poder publico, como o
Governador Jorginho Mello, que realizou um evento exclusivo no
CEJAS, em abril de 2025. O encontro fortaleceu o didlogo
institucional e proporcionou a apresentacdo de demandas e
pautas estratégicas para o desenvolvimento de Jaragud do Sul e
regido. Os pleitos do Voz Unica e novas demandas foram entregues
em mados ao governador e aos Secretdrios de Estado que o
acompanharam na visita em Jaragud do Sul.
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Autoridades na ACIJS: vice-
governadora e dep

Ao longo da gestdo, a presidente Caroline Obenaus Cani e d
Diretoria ACIJS receberam diversas autoridades para reunides de
alinhamento e apresentacdo de demandas, como a Vvice-
governadora Marilisa Boehm, os deputados federais Carlos
Chiodini e Fabio Schiochet, os deputados estaduais Antidio Lunelli,
Mauricio Peixer e Vicente Caropreso, além de autoridades do
Poder Judicidrio e do Ministério Pablico.




m é

Seguranca tam
uma das priorida

A seguranca sempre foi uma das principais pautas da ACIJS e,
durante a gestdo, a Diretoria recebeu os comandos estaduais da
Policia Militar de SC e o delegado-geral Ulisses Gabriel. O vice-
presidente de Comunidade, Luiz Carlos Buzzarello, também
acompanhou de perto o trabalho das forgcas de seguranca na
cidade e a construgdo da nova sede do Copom de Jaragud do Sul,
onde serd construida a Central de Videomonitoramento.
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Comité de Desenv:
Economico

imento

A ACIJS integra o Comité de Desenvolvimento Econdmico de
Jaragud do Sul, atuando de forma colaborativa com o poder
publico e entidades representativas na discussGo de acdes
estratégicas para o desenvolvimento do municipio. O comité
promove o didlogo entre os setores publico e privado,
contribuindo para a constru¢cdo de politicas, projetos e iniciativas
que impulsionam a competitividade, a geragcdo de empregos e o
crescimento sustentdvel da cidade.

PRESIDENTE
PREFEITO DE JARAGUA DO SUL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIO(A)

PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIO(A)

ADMINISTRAGAD
SECRETARIO[A)

ACIJS
PRESIDENTE

CDL
PRESIDENTE

CONVENTION & VISITORS BUREAU
PRESIDENTE

FIESC
VICE-PRESIDENTE REGIONAL

NOVALE HUB
PRESIDENTE

EXECUTIVO

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




Por meio de reunides mensais no CEJAS, a ACIJS colaborou na
definicdo e no acompanhamento de agdes estratégicas do
comité, entre elas:

Setores Especiais de Turismo Sustentdvel
(SETs) e fomento ao setor;

FeirGo de Empregos e Jaragud Mais
Empregos;

<

Projetos de Inovacgdo e
apoio ao Novale Hub;

<

Apresentacdo de ideias e melhorias
na drea do Urbanismo em Jaragug;

<

Assinatura do convénio com o
Jaragud Mais Sauddavel.

<

Criagdo da marca de cidade, Orgulho
de Ser.

<
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para debater temas estratégicos, compartilhar experié
desenvolver acdes que contribuam para o fortalecimento
empresas associadas e do ambiente de negdcios. Sdo trés
comités: Juridico, Gestores de RH e de Responsabilidade Social,
que redne as principais entidades sociais da cidade.

Comité Juridico Estratégico

Servigos publicos portudrios e a devolugéo dos
contéineres;

Domicilio judicial eletrénico e domicilio eletrénico
trabalhista;

Reforma Tributdria e legislagéo regulamentadora.

Comité de Responsabilidade Social

Alinhamento com o Ndcleo de Voluntariado da
ACIJS para agdes de voluntariado;

Eventos das entidades;

Alinhamento com a prefeitura de Jaragud do Sul
em relagdo a voluntdrios (sistema penal e
entidades Ago/2022
participantes

peddgios);

Oportunizagdo de treinamento e benchmarking
entre as entidades dentro do comité.

Comité de Gestores de RH Q" ,

5
I*%

’ : ‘ Te
Solugdes para Transporte Coletivo;
Contratacdo de méo de obra qualificada; \\\\

Desenvolvimento de liderancgas;

NR1 - Risco psicossociais. [ ] [ ]
empresas Abr/2023
participantes
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Jaraguda Mais Saudavel em

Ndmeros - 2025
\
plopisal * 1.000

Pessoas alcancadas nas acdes

Encontros comunitarios, cursos e workshops Eventos Parque Mais Ativo e Ruas da Saude

Capacitacao de hortas comunitarias Projeto de Vida com Adolescentes Abrigados

Pessoas avaliadas no Areas de Lazer mapeadas
estudo sobre estilo de para inventario de

vida do jaraguanse estruturas atividade fisica




Convénio para promocéo da
salde e longevida

Em fevereiro de 2025, Prefeitura e a Associacdo Jaragud Mais
Sauddavel, que estd ligada a ACIJS oficialmente desde 2024,
oficializaram um convénio para fortalecer agcées de promogdo da
salude e longevidade no municipio. O acordo prevé iniciativas
voltadas a melhoria da qualidade de vida da popula¢éo, com foco
nos pilares de alimentacdo sauddvel, atividade fisica e

pertencimento.

Entre as acgdes previstas, estdo a realizagdo de eventos e
campanhas educativas, o incentivo d mobilidade ativa e a criagdo
de espacos urbanos voltados ao bem-estar. Além disso, d
Associagdo Jaragud Mais Sauddavel desenvolverd pesquisa sobre
estilo de vida e comportamentos de saude.

~ COMITE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




N

Jaragua Mais Saudavel
em fotos
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ACIJS participa de 12
conselhos municipdis.__

Os conselhos representam um importante espaco de
participacdo e construcdo coletiva, atuando como elo estratégico
entre a entidade, a comunidade e o poder publico. Por meio deles,
a sociedade civil organizada e o setor empresarial tém voz ativa
nos processos de decis@o, contribuindo para a elaboragdo, o
acompanhamento e o aprimoramento de politicas publicas.

A ACIJS estd representada com membros em 12 conselhos
municipais e participa ativamente das reunides.

Conselho Municipal do Patriménio Histérico Cultural, Arqueolbgico,

COMPHAAN Artistico e Natural
CMC Conselho Municipal de Contribuintes
COMDECOM Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
COMDEMA Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
COMTUR Conselho Municipal de Turismo
CTER Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
COMDIM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
COMCIDADE Conselho Municipal da Cidade
CMSB Conselho Municipal de Saneamento Basico
JARE Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
COMDAGRO Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio
CMI Conselho Municipal de Inovagdo
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Nucleos ACIJS

para desenvolver seus setores e buscar solugdes para desafios
em comum. A partir de objetivos compartilhados, os nucleados
constroem iniciativas, ampliam oportunidades e encontram no
associativismo caminhos para evoluir juntos.

A ACIJS conta com mais de 20 Nucleos e um Conselho de Nucleos,
criado para estimular o desenvolvimento de liderancas e preparar
empresdrios para contribuir de forma ativa com o ambiente de
negdcios e com a comunidade.
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Nucleo de
Automecénicas
ACIJS

Nucleo de
Gestéo de Condominios
AClS

Nucleo de Jovens
Empreendedores
ACUS

Nucleo de Negécios
Internacionais
ACLIS

—~
|

Nucleo de Seguranca
e Saude no Trabalho
AClIS

NUCLEOS

NUCLEOS
COMO
CONSELHO

e

Ndcleo das
Concessiondrias
de Veiculos
ACLIS

Nucleo de Gestéo
e Qualidade
ACIIS

S,

Ndcleo de
Loteadoras
ACUS

Nucleo de
Panificagéo e
Confeitaria
ACUS

N

Nucleo de

Terraplenagem
AClS

S,

Nocleo de
Eletrometalmecdnica

ACLS

Nucleo de
Hospitalidade
ACUIS

Nucleo de
Marketing
ACLJS

Nucleo de
Revendas de Veiculos
ACUS

Nucleo das
Transportadoras
ACUlS

Nucleo Set
ACUS

Nucleo de
Finangas e
Controladoria
ACIJS

Nucleo da
Indéstria Moveleira
AClIS

Nocleo da Mulher
Empreendedora
AClIS

@

Nucleo de Sadde
e Bem-estar
ACUIIS

§

Nucleo de
Voluntariado
Corporativo
ACUS
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NUcleos em NUmeros

- N[ \
21 Nucleos A?oze\\

atuacdo
(desde 1994)
. J

13 — setoriais 4 R

721

Participantes
em ndcleos
\ J

3 —— Multissetoriais

4 —— Tematicos

4 )
-I Conselho 4] 5

de NUcleos
Empresas
K / nucleadas
\ J
ACOES PESSOAS
REALIZADAS IMPACTADAS
2025 230 3.462
2024 269 4.057

TOTAL 499 7.519



Programa de Aceleracéode Niacleos
(Pan) - uma parceria como

EMPRESAS CAPTADOS PESSOAS HORAS DE
ane BENEFICIADAS COM O SEBRAE PARTICIPANTES DESENVOLVIMENTO
2025 8 RS 6.645 33 16h
2024 14 R$ 4.500 37 3h
TOTAL 22 RS 11.145 70 19

Ndcleo de
Ele'romefalme“'



Recursos recebidos-atraves de
patrocinios e agentes fin

VALOR

CAPTADO

2025 R$ 150.856,00

2024 R$ 30.700,00

TOTAL R$ 181.556,00

Evento In Rede Conecta - Conselho de Nicleos




Visitas Téchicc
VISITAS PESSOAS
REALIZADAS IMPACTADAS
2025 35 383
2024 72 780
TOTAL 107 1.163

; '1.;; x: - \_ i\ A &% < B A en 4
Visita Técnica no Porto de Sdo Francisco do Sul




Palestras

PALESTRAS PESSOAS

REALIZADAS IMPACTADAS
2025 46 1.467
2024 43 815
TOTAL 89 2.282

| A "’,4’3 e #ﬂ‘ \
Palestra Nucleo de Saldde e Bem-estar




Capacitacoe

CAPACITAGOES PESSOAS
REALIZADAS IMPACTADAS
2025 21 440
2024 50 1.107
TOTAL n 1.547

Workshop Nucleo de Jovens Empreendedores




Ao longo de 2024 e 2025, os Nucleos Empresariais da ACIJ
promoveram diversas agdes sociais, mobilizando voluntdrios,
empresas e pdrceiros em iniciativas voltadas ao bem-estar da
comunidade. Campanhas de arrecadacdo de material escolar,
roupas de inverno e alimentos, além de importantes agées de
apoio aos atingidos na enchente do Rio Grande do Sul, em 2024. A
ACIJS, inclusive, foi reconhecida pela prefeitura pelo seu trabalho
voluntdrio na ocasido. Nacleos doaram méveis, maquindrio,
alimentos, produtos de higiene e até bolos.




Acodes Sociais |

Campanha de
Material Escolar

Lacre

[C

ampanha do

Campanha
para o RS

Acdo de Nata

|
|

Acdo de Natal

Campanha
para o RS

I
I
.

2.673 itens arrecadados
doados para a Rede Publica d
Educacdo

e

11 Cadeiras de Rodas doadas d
instituicées

45 Toneladas de roupas,
comidas e produtos de limpez

a

Presentes e alimentos
para + 70 familias

f
Doacdo de brinquedos e doces
e para mais de 80 criangas no
Condominio Santa Luzia
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Mais de 300 Kg de pdes, cucas e

—ebiscoitos doados para as familias
gadchas

}
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Apoio
Campanha
para o RS

Campanh
a para o RS

|
|
|
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Auxilio no transporte de
doagdes para o Rio Grande do
Sul

Doagdo de 25 bancadas de
cozinha




Em 2024, os Nucleos Empresariais da ACIJS completar 30 anos

de atuacdo em Jaragud do Sul. Séo trés décadas marcada
trabalho voluntdrio de empresarios e profissionais que dedica
conhecimento e tempo para desenvolver seus setores. Para
registrar o marco, os Nucleos promoveram celebragdes especiais
ao longo de 2024 e 2025 para celebrar seus trabalhos.

Encontro Empresarial dos
25 anos do Nicleo de Jovens
Empreendedores

ih 1 b

)

Palestra com

ANDERSON DICK..
Fundador da FUe’ e'

Eventode 30 anos do
Nicleo de Automecdnicas,
com Anderson Dick

Eventode
30 anos do Ntcleo da Mulher
Empreendedora

NUcleo de
Eletrometalmecanica
ACus

- | p , = =~
- " = CASE \1
Summit 30, SDO
Empresarial destacou NUc¢ EDE
os 30 anos do Nicleo de ELE AETALMECANICA

Eletrometalmecdnica







Summit Empresari

Langado em 2024, o Summit Empresarial ACIJS nasceu com
propoésito de ampliar a oferta de contetdo qualificado aos associados
e fortalecer o papel da entidade como promotora do desenvolvimento
empresarial e da formacgéo de liderangcas. O evento foi criado para
reunir empresdarios, executivos, conselheiros e gestores em torno de
temas estratégicos que impactam o presente e o futuro das
organizacgoes.

O Summit Empresarial ACIJS proporciona um ambiente voltado & troca
de experiéncias, a dissemina¢do de boas praticas de gestdo e a
conexdo entre liderangas empresariais. Nesta gestdo, foram realizadas
as duas primeiras edigbées do evento, que j& integra o calenddrio
empresarial da entidade.




Summit Empresa;“i‘ﬁl‘ACIJS

“‘-‘

Em 2024, com o tema “Juntos para inspirar inovagdo e e\m !
a programagdo contou com a presenga do professor, escrltoqre\
palestrante Luis Lobdo, especialista em governanga corporativa e
estratégia empresarial, além de importantes liderangas regionais,
como Gabriela Rizzo (CEO do Grupo Malwee), Alberto Kuba (CEO
da WEG) e Monika HufenUssler Conrads (conselheira e membro do
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC). O evento
também apresentou a experiéncia de governangca e sucessdo
familiar da IPEL — Indaial Papéis, empresa do Vale do Itajai.
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'ITIVAS

Luis Lobao - Escritor e Palestrante

Alberto Yoshikazu Kuba - CEO Weg

450

Participantes

Gabriela Rizzo - CEO Grupo Malwee


https://www.linkedin.com/in/gabriela-rizzo/overlay/about-this-profile/

Em 2025, com o tema ‘A Nova Regra dos Negbcios:
Transformacdo, Lideranca e Crescimento com- Propésito, a
segunda edicdo do Summit Empresarial ACIJS deu continuidade
a proposta de apresentar experiéncias empresariais inspiradoras,
com destaque para o case de governanca da Agricopel,
apresentado por Ana Clara Franzner Chiodini e Paulo Chiodini, e
para o case de inovacdo da LIVE!, conduzido por Joice Francener
Sens e Gabriel Sens. O encerramento da programagdo ficou por
conta do economistaq, professor e comentarista Samy Dana.
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Somadas as duas primeiras edigdes, mais de 800.pessoas foram

impactadas pelo evento, que vem se consolidona‘@\como um
importante espago para o debate de temas estratégicos
relacionados a gestdo, A governang¢a, 4a inovacdo e
desenvolvimento das liderangas empresariais.
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Ana Clara Chiodini - CEO da Agricopel. Joice Sens - uma das fundadoras da Live!
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| Paulo César Chiodini - Presidente do Conselho da
. Agricopel.



Participantes







Encontros Empres

O Encontro Empresarial ACIJS surgiu em 2019 com o propdsito de
proporcionar momentos de aprendizado, networking e debate
sobre temas relevantes para a classe empresarial de Jaragud do
Sul e regido. Realizado de forma temdatica, o evento relne
palestras e painéis sobre empreendedorismo, inovagdo,
governanga, economia, politica, voluntariado e gestdo, com a
participagcdo de convidados que sdo referéncia em suas areas de
atuacdo, como CEOs, liderangcas empresariais, executivos e
especialistas.

\
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Cendrios e Tendéncias do setor Téxtil
e de Confecgdo para 2026

Geragdo de valor nas organizagdes

Consolidado como um dos principais eventos do calenddrio da
entidade, o Encontro Empresarial ACIJS relUne associados,
colaboradores de empresas e parceiros em um dmbiente
propicio & troca de experiéncias, ao fortalecimento do
relacionamento entre os participantes e a geragcdo de
oportunidades de negdcios.



Gestdo de Riscos e Saude Mental no
Trabalho — o que a NR 01 tem a dizer

Inovagdo na Pratica

Nas edi¢cdes realizadas em 2024 e 2025, a programagdo contou
com a presenca de nomes de destaque do cendrio empresarial e
institucional, como o entdo secretdrio de Estado da Ciénciaq,
Tecnologia e Inovagdo de Santa Catarina, Marcelo Fett, que
abordou o programa SC Mais Inovagdo; o ex-engenheiro da NASA
Gabe Gabrielle; o CIO Global da WEG, Paulo Sérgio dos Santos; o
diretor-superintendente da Associagdo Brasileira da IndUstria
Téxtil e de Confecgdio (ABIT), Fernando Valente Pimentel; o diretor-
geral da Gumz Contabilidade, Paulo Henrique Felicioni; o entéo
vice-presidente de Articulagdo Institucional da ACIJS, Francisco
Tavares Junior; o consultor Hilton Faria; e a vice-presidente de
Educacdo da ACWS, Juliana Rodermel Joaquim, entre outros
convidados que compartilharam experiéncias e reflexdes sobre os
desafios e oportunidades do ambiente empresarial
contempordneo.



a Tributdria: Entenda na prética
0s impactos na sua empresa, € o que
vocé deve fazer agora para se preparar

| BN

Planejamento Estratégico nas Empresas

como Instrumento que pode contribuir
para o alcance das metas

Cendrios Econdmicos e Perspectivas

para o Brasil — O que Esperar e Como se
Preparar

Como equilibrar felicidade,
produtividade e resultados

PESSOAS ENCONTROS ALIMENTOS
IMPACTADAS EMPRESARIAIS ARRECADADOS
2025 1.500 382 kg R$ 753
2024 3.000 701kg R$ 395
TOTAL 4.500 1.083 R$ 1.148






Encontrocom Ass

Ao longo de 2024 e 2025, a ACIJS realizou trés Encontros~com
Associados, as rodadas de negdcios, reunindo mais de 2
participantes. A iniciativa tem parceria com o Sebrae/SC. Os
participantes tém a oportunidade de divulgar seus negbcios e

conhecer novas empresas. O objetivo é fazer com que os
associados se desafiem a vender e a fechar negdécios.

+235

Participantes

3 em
cada ano







Semindrio de Urbanismo

Realizado em 26 de maio de 2025, o Semindrio de Urbanismo
reuniu mais de 250 participantes para debater planejamento ~_
urbano, mobilidade e sustentabilidade, reforcando a importdncia

do urbanismo para a qualidade de vida e o desenvolvimento das
cidades. O evento foi organizado pelo Grupo de Trabalho de
Urbanismo, que pertence ao Comité de Desenvolvimento
Econdmico.

O QUEE

Com NOSSé

Participantes







Educagdo Empreendedora

Por meio do programa Educagcdo Empreendedora, a ACIJS
promoveu diagndsticos empresariais, mentorias, trilhas de
lideranca e o} Summit, oferecendo conhecimento,
desenvolvimento e capacitacdo para empresdrios e liderancas.
As iniciativas fortaleceram a gestdo das empresas e contribuiram
para a formagdo de profissionais preparados para os desafios do
mercado.

Diagnéstico () Mentoria b\
ACUS ACUS e

TRILHA DE
LIDERANCA

Aprendizado prético de
gestdo para seu negécio.




O Diagnéstico ACIJS é a solugdo inicial da drea da Educacéo
Empresarial, para quem deseja realizar a Mentoria. A solucdo
busca identificar competéncias profissionais e comportamentais
do empreendedor, para que ele possa se conhecer melhor e
iniciar um planejaomento profissional a partir desta andlise. Esta
também & uma solugdo exclusiva para associados ACIJS e CDL
Jaragud do Sul.

A Mentoria ACIJS € uma solucdo de desenvolvimento empresarial
exclusiva para associados ACIJS e CDL Jaragud do Sul. E uma
oportunidade para que empreendedores locais possam
compartilhar seus desafios com mentores que passaram pelas
mesmas experiéncias.

O banco de mentores da ACIJS é composto por empresdrios e
CEOs de Jaragud do Sul que jG possuem forte experiéncia no
mercado e que sdo reconhecidos no Estado e no Pais. Todos eles
atuam de forma voluntdaria para contribuir com a qualificagéo e
desenvolvimento dos empreendedores locais.



Mentoria ACIJS

Mentoria em nhimeros:
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2021 2022 2023 2024 2025

10

Mentorias
desde 2021




Trilha Empreen

A Trilha Empreendedora ACIJS é uma agdo de desenvolvimento
com foco em empreendedores e lideres de micro, pequenas e
médias empresas. Esta solucdo foi iniciada em 2022, a partir dos
temas percebidos com maior relevéncia durante os diagnodsticos
realizados.

As capacitagcdes, em 2024 e 2025, contaram com consultores
especialistas nas areas, com conteddo pratico e mao na massa.
Trata-se de uma solugdo de sucesso de desenvolvimento
empresarial — uma das missées da ACIJS.




Trilha Empreendedora

Durante a gestéio 2024/2025, foram realizadas ilhas
Empreendedoras de Lideranca, Vendas B2B, Comunicacdo
Oratéria, e de Financas .

Participantes em Trilhas

507

2024 2025
QUANTIDADE TOTAL DE MEDIA DE
DE TRILHAS MODULOS PARTICIPANTES
EXECUTADAS APLICADOS POR MODULO
2025 8 23 22
2024 3 18 23

TOTAL 11 41 45



PGVE

O Programa de Gestdo e Vivéncia Empresarial — PGVE, um
iniciativa de educacdo da Fundacdo Empreender, comecgou a ser
oferecido pela ACIJS em outubro de 2023. Ele é direcionado para
empreendedores, dirigentes e profissionais com cargos
estratégicos nas organizagoes.

A solucdo contempla todas as dreas de conhecimento necessarias
pdara uma gestdo de exceléncia, com o objetivo de alavancar os
resultados e gerar perenidade aos seus negodcios. Em 2024, houve a
continuidade e formatura da primeira turma do programa e, em
2025, um novo grupo iniciou as aulas, que ocorrem sempre no
Centro Empresarial de Jaragud do Sul — CEJAS.




PGVE

4

PUBLICO TOTAL
DAS PALESTRAS
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322

54

2025

29 turma

160

45

2024

19 turma

99 482

TOTAL







Prémio Inova+
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Em 2024 e 2025, a ACWS conquistou importantes-.
reconhecimentos promovidos pela FACISC, como o Prémio Inova
+, resultado do trabalho desenvolvido em prol dos associados e

do fortalecimento do ambiente empresarial.

As premiacdes refletemmn o compromisso da entidade com a
inovagdo, o empreendedorismo, a representatividade e a
exceléncia na gestdo, evidenciando a dedicagcdo de diretores,
colaboradores e voluntdrios na construgcdo de uma associagdo
cada vez mais forte e relevante para a comunidade empresarial.




Principais Conq

Cada reconhecimento recebido representa o esforgco coletivo d
entidade em oferecer iniciativas de impacto, fomentar o
desenvolvimento empresarial e gerar valor para os associados.

1¢ Iugar Reconhecimento

na categoria Programa
+1000 associados Empreender

2° lugar
na categoria nha categoria

+1000 associados +600 associados

5° lugar

\ J de Consultor
destaque em vendas

Reconhecimento

Programa
Empreender

do Bee no estado







Comunicacéo ACIJS

NUmerosem dez/2025

A comunicacdo da ACIJS fortalece o rélacionamento com
associados, ampliando o alcance das agdes, eventes e iniciativas
da entidade por meio das redes sociais e do site.

Seguidores Instagram

SIGA A ACIJS NAS REDES SOCIAIS
ACESSANDO O QR CODE




Novo site da ACIJS traz uma
nova experiéncia ao associado

A St
PO ofudar
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Mais tecnologio, mais agilidade, mais ACIJS.

Em dezembro de 2025, a ACIJS langou seu novo site, com
layout moderno, nova agenda de eventos e dcesso mais
facilitado para as areas de noticias, solugdes e capacitagdes.






Campanha institucional e
comercial #ChegaJunto

Com o objetivo de ampliar a base de representacdo do setor
produtivo de Jaragud do Sul, a ACIJS langou, em margo de 2025, a
campanha institucional e comercial #ChegaJunto!, voltada a
divulgacdo das solugdes e servigos oferecidos pela entidade.

As pecas, publicadas nas redes sociais, site e newsletter ACIJS,
apresentaram as vantagens que as empresas da regidio passam
a ter ao integrar o quadro de associados da entidade. A agdo teve
como propodsito ampliar a visibilidade do portfoélio de solucdes
oferecidas, organizado em trés eixos: Beneficios, Educacdo e
Negbcios.

D@ @ acijs fy : PROCURANDO
. " BENEFICIOS PARA OS
SEUS*COLABORADORES?

A ACIJS tem solugoes exclusivas para empresas e colaboradores,
como consulta internacional, compras coletivas, assessoria juridica,
rede de vantagens, planos de satde e odontologicos e muito mais

AClIS®)
PATROCINADORES
7\ Sicredi Unimed £




Entre os beneficios apresentados estdo o sistema de compras
coletivas, que proporciona melhores condicdesna aquisicdo de
insumos e outros itens, a locacdo de salas, o assessoramento
juridico, a emiss@o de Certificado de Origem e os rtdes
utilizados pelos colaboradores em uma ampla rede
estabelecimentos credenciados.

A campanha também destacou as oportunidades de
capacitagdo e treinamento voltadas ao aprimoramento da
gesto empresarial, por meio de diagnoésticos, mentorias e
programas de educagdo, como as Trilhas Empreendedoras e o
PGVE - Programa de Gestdo e Vivéncia Empresarial.

No eixo Negodcios, foram apresentadas solugbes que promovem
conexdes e oportunidades para as empresas dssociadas, como
os Encontros Empresariais, rodadas de negbcios, workshops e
outras iniciativas de networking.

E DESENVOLVA NOVAS HABILIDADES
hd COM A EDUC_ACAO ACLIS

o s roce. ACIS @




> VANTAGENS COMPETITIVAS PARA







Marca de Jaragua do Sul

Ao longo de 2024, ACIJS, Sebrae, Prefeitura e demais entidades
desenvolveram uma marca para fortalecer o turismo e nosso
senso de pertencimento. Em 2025, a marca ‘Orgulho de Ser
Jaragud do Sul’ foi oficialmente langada no Encontro Empresarial
ACIJS do més de julho.

A nova marca é disponibilizada para todas as empresas ou
entidades da cidade de forma gratuita. O objetivo & fortalecer
cada vez mais a identidade de Jaragud do Sul como
#orgulhodeser.
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Realizado 24

%/[ROL

RS

52025

Orcado 25

R$

%j/ROL

Realizado 25
R$ %j/ROL

Variagéo
R$ %

Receita Bruta de Mensalidades 2.196.163 55,2% 2.567.720 53,7% 2.417.904 [-506% | -149.816 | -58%
Receitas de Servigos 1.541.880 38,8% 1.907.352 399% | 1.988.226 41,6% 80.874 4,2%
Receitas de . o . .
Doagses/Contribuicses/Patrocinios 82.829 21% 160.000 3,3% 228.626 4.8% m.‘f&'%
Trabalho Voluntdario 231.300 17,8% 248.400 5,2% 248.400 19,9% 0
(-) Dedugbes da Receita Bruta 76.044 5,8% 100.703 21% 89.407 7,2% -11.296 -1,2%

DESPESAS OPERACIONAIS

2.511.738

63,2%

3.270.844

68,4%

3.021.293 63% -249.551 -7,6%

Depreciagdes, Amortizagoes

62.867

1,6%

62.488

Despesas Administrativas 2.292.390 57,7% 3.035.134 63,5% 2.852.510 595% | -182.624 -6%
Despesas de Marketing 185.933 47% 236.310 4,9% 212.456 45% -23.854 | -101%
Resultado Financeiro 33.414 0 -600 0 -43.673 -0,9% -43.073 | 779%

1,3%

63.583 13% 1.094 1,8%

Equivaléncia patrimonial

SUPERAVIT/(DEFICIT) DO EXERCICIO

EBITDA

130.083

10%
-0,7%

0,8%

58.952
224.387
489.902

5%

4,7%

10,2%

162.735 13% 103.783 176%
294.639 6.1% 70.253 31,3%
651.480 13,6% 161.578 33%

INVESTIMENTOS 2025

PROJETO/INVESTIMENTOS

Orcado 2025

Realizado 2025

Benfeitorias CEJAS (refeitério, jardim, sonorizagéio, teléo,
equipamentos de informaticaq, site Cejas)

Fundo de reserva do Cejas

INVESTIMENTOS ACIJS

Equipamentos de Informatica (notebook, celular, licengas)

Moveis e utensilios

Desenvolvimento Site/Programas para computador

89.289 98.122
37.190 37.190
92.178 67.883
26.420 31.130
20.758 8.753
45.000 28.000

218.657
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;Cuixueequivalentedecuixunoiniciodoperiodo 813.302 501.861 : 492,598
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Balang¢o Patrimonial 2025 x 2024

ATIVO 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
ATIVO CIRCULANTE 926.889 701.257 1.001,.285
DISPONIBILIDADES 501.861 492.598 765.683
DIREITOS REALIZAVEIS 417.069 199.467 223.352
DESPESA EXERCICIO SEGUINTE 7.958 9.193 12.249
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.760.227 1.731.173 1.720.047
INVESTIMENTOS 1.397.307 1.402.076 1.385.203
IMOBILIZADO 273.422 250.226 244.728
INTANGIVEL 89.497 78.871 90.115
PASSIVO 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
PASSIVO CIRCULANTE 592.559 367.165 361.427
OBRIGAGOES OPERACIONAIS 592.559 367.165 361.427
CONTAS A PAGAR 304.510 121.791 57.950
INSTITUICOES FINANCEIRAS 22.747 20.946 1.535
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 73.741 71.815 93.799
PROVISOES TRABALHISTAS 84.406 77.284 81.385
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 23.075 13.360 21.307
OUTRAS OBRIGAGOES 3.588 3.588 346
CORONAVIRUS (COVID 19) 80.490 58.200 0
PATRIMONIO LIQUIDO 2.094.556 2.065.265 2.359.905
PATRIMONIO SOCIAL 1.873.185 1.443.598 2.065.265
RESULTADOS EXERCICIOS ANTERIORES 429.587 -116.744 0
RESERVAS 767.702 767.702 0
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO -116.743 =29.291 294.639

TOTAL DO PASSIVO 2.687.116 2.432.430 2.721.331



Parecer da Auditoria 2024/2025

sapPia ~

AUDITORES .

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS INDIVIDUAIS -

Aos Diretores e Quotistas da
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE JARAGUA DO SUL - ACLJS.
Jaragud do Sul - SC

OpiniGo

Examinamos as demonstracdes financeiras da ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE
JARAGUA DO SUL - ACLJS., que compreendem o balango pafrimonial, em 31 de
dezembro de 2025, e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido as demonstragcdes financeiras acima referidas foram
elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a NBC TG 1000
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (PMEs) e as Entidades sem
finalidade de lucros (ITG2002-R1).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas; brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos independentes

Em nossa opini@do as demonstracdes financeiras acima referidas foram
elaboradas, em todos os aspectos relevgmes, de acordo com a NBC TG 1000

Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (PMEs) e as Enfidades sem
finalidade de lucros (ITG2002-R1). :

ODOIdCU0  de, aemonsiacoes nnancenas e
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragGo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os_assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo daos
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
Empresa ou cessar suas operagoes, ou ndo tenha-nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

wtalez] 76 | €101 | Saguagu | Joinwille/SC | Cep 89221-650
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Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdio do processo de elaboragcdo das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela das

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstragoes
financeiras, tomadas em conjunto, estejom livies de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantfia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes
de fraude ou emro e sGo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« I|dentificamos e avaliomos os rscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejomos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido..O risco de nGo detecgdo de
distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio; falsificag@o, omissao ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles intermos relevantes para a-auditoria
para planejarmos - procedimentos de auditoria = apropriados-. nas
circunst@ncias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre-a
eficécia dos controles internos da Empresa.

Avaliamos a adequa¢do das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das esfimativas contdbeis. e respectivas divuigacdes feitas pela
adminisifragao.

Concluimos. sobre a adequacdo 'do uso, pela administragdo, da base
contabil de cContinuidade operacional e, com base nas evidéncias de
aduditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes’ que possam_levantar divida significativa em relagcdo a
capacidade de continvidade operacional da Empresa. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar ateng@o em nosso relatério de
auditeria para as respectivas divulgagoes nas demonstragdes financeiras ou
inclyir modificag@o em nossa opinido, se as divulgagoes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Empresa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

89221650

9,76 | 01
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AUDITORES

Comunicamo-nos com osresponsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos

Joinville (SC). 05 de fevereiro de 2026.
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Parecer do Conselho-Fiscal

Ata da reunido do Conselho Fiscal da ACIJS, realizada no dia 10 de
fevereiro de 2026, ds 16h.

Aos 10 dias do més de fevereiro de 2026, as 16h, reuniu-se no Centro
Empresarial de Jaragud do Sul — CEJAS, o Conselho Fiscal desta
entidade, para avaliagdo e aprovacdo das Demonstracdes
Financeiras do exercicio administrativo findo em 31 de dezembro de
2025. Passou-se a pauta principal onde, examinadas as contas,
encontramos em perfeita ordem, refletindo a posi¢cdo financeira e
patrimonial naquela data e, por conseguinte, recomendamos suad
aprovacdo para a Assembleia Geral Ordindria. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reunido de cujo transcurso lavrou-se d
presente ata.

Jaragud do Sul, 10 de fevereiro de 2026.
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