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WA\ Caroline Elisa Obenaus Cani
Presidente 2024 - 2025

Ao longo do periodo 2024b2025, a ACIJS fortaleceu parcerias
estratégicas voltadas a sustentabilidade do ecossistema
empresarial e ao senso de pertencimento do setor produtivo junto
a comunidade

A entidade ampliou sua relacdo com o poder publico e com
diversos agentes da sociedade civil organizada, buscando
intensificar o dialogo com a esfera politica - Governo do Estado,
Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores e representantes da
regido na Camara Federal e na Assembleia Legislativa .

O resultado desse trabalho, construido de forma coletiva, esta
apresentado nas paginas deste Relatério Social . Ele reafirma o
legado das gestdes anteriores e a trajetéria de 88 anos da ACIJS,
desde sua fundacdao em 22 de junho de 1938.

Entre os destaques do periodo, a infraestrutura se manteve como
pauta relevante, especialmente com o acompanhamento

intensificado das obras de duplicacao da BR- 280, considerada
essencial para a competitividade regional . A atuacao incluiu
visitas mensais aos canteiros de obras nos trechos de
responsabilidade  estadual e federal, além de articulacdo com
autoridades e mobilizacdo da sociedade para garantir celeridade
e continuidade ao projeto .



Em outra frente historica de atuacdo, a ACIJS dedicou apoio
permanente as forcas de seguranca, seja na busca por
ampliacao de efetivo, seja na articulacéo da central de
videomonitoramento, gue ampliara o0 alcance das acgOes policiais
na regiao .

O envolvimento  comunitario, marca tradicional da entidade,
esteve presente por meio do apoio ao programa Jaragua Mais
Saudavel e de iniciativas em parceria com o0 setor publico e
organizacbes da sociedade civil. A ACIJS respaldou acbes de
instituicoes sociais e buscou a sustentabilidade  financeira das
instituicoes  hospitalares, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e do bem -estar da populacao

Em parceria com a Camara de Dirigentes Lojistas - CDL,avancou -
se no desenvolvimento do projeto de construcdo da marca de
territério, posicionando a cidade com o slogan 6 . . = de Ser
Jaragud do - | | refércando a identidade local e fortalecendo
estratégias de atracdo de investimentos e promocao turistica .

Com o0 mesmo proposito de desenvolvimento econdmico, a ACIJS
integrou o Comité de Desenvolvimento Econdmico e participou da
criacdo da Agéncia de Investimentos ESG,em conjunto com as
Secretarias de Planejamento e Urbanismo, e de Desenvolvimento

Econbmico e Inovacdo do Municipio, com foco na captacdo de
investimentos sustentaveis para Jaragua do Sul.

Pensando a cidade para os proximos anos, a entidade também

estd integrada ao comité gestor das comemoracdes dos 150 anos
de Jaragud do Sul, marco que evidencia a forca da unido entre o
publico e o privado . Nesse contexto, mobilizou empresas

benfeitoras e benemérita associadas, para a doacdo do projeto
da Ponte da Contemplacdo, que se tornara um novo simbolo da
regido central e referéncia no sesquicentenario do municipio



As realizagcdes do biénio 2024 b2025 também evidenciam avancos

no relacionamento com o0s associados, um dos pilares da missao
da ACIJS. A entidade ampliou o programa de educacéo

empresarial, expandiu trilhas de capacitacao, promoveu

encontros, rodadas de negocios, palestras e realizou o Summit
Empresarial, além de fortalecer a atuacdo dos Ndcleos .
Internamente, investiu na qualificacdo da equipe e na ampliacao

de solugcbes aos associados, reforcando 0s eixos que sustentam

suas diretrizes historicas

O periodo tambem foi marcado por reconhecimentos
importantes . A ACIJS recebeu o Prémio InovA+, concedido pela
FACISC, como wuma das entidades mais atuantes de Santa
Catarina, além de destaque pelo incentivo ao empreendedorismo
por meio dos Nucleos Empresariais

Os resultados alcancados reafirmam a solidez do trabalho
cooperativo da diretoria, a dedicacao da equipe de
colaboradores e a confianca do Conselho Superior e dos
associados . Com a chegada da nova gestdo, renovam -se 0S
compromissos que tornam a ACIJS cada vez mais forte na
representacdo da classe empresarial de Jaragua do Sul.
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Nosso Proposito

Promover conhecimentos e conexdes que potencializam o ecossistema
empresarial de Jaragua do Sul.

Valores:

Relacionamentos Construtivos;
Foco no Associado;

Etica;

Busca pela Exceléncia;
Criatividade e Inovacao.

Objetivos:

Representatividade;
Relacionamento com o Associado;
Sustentabilidade Financeira;

Time de alto desempenho
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PERFIL DO SISTEMA
CACBG

CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

A Confederacdo das Associagcoes Comerciais e
Empresariais do Brasil - CACB é responsavel por
acompanhar o ambiente empresarial nacional
e atuar como entidade méaxima na defesa dos
interesses do segmento . Esse trabalho acontece
por meio da elaboracdo de projetos nacionais,
da captacdo de recursos, da gestdo estratégica
dos projetos e servicos do Sistema e da
identificacdo  de experiéncias bem - sucedidas
nas federagdes e entidades empresariais locais . FAC |SC :’j

FEDERACAO DAS ASSOCIAGCOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA

A Federacdao das Associacbes Empresariais de
Santa Catarina - FACISC € a entidade que
congrega 0 empresariado catarinense,
constituindo a maior representacdo do setor
produtivo do Estado por meio da participacdo

voluntaria de seus dirigentes . Integra,
atualmente, 149 associacoes empresariais,
totalizando cerca de 51 mil empresas de

ACI JS 3 diversps segmentos de negécios de Santa
Catarina

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE JARAGUA DO sUL

A Associacdo Empresarial de Jaragua do Sul -
ACIJS é uma das principais entidades
representativas da classe empresarial de Santa
Catarina . E reconhecida por sua atuacao
voltada ao fortalecimento da gestdo e do
empreendedorismo, a qualificacdo empresarial
e a defesa de projetos de interesse comunitario,
que beneficiam ndo apenas 0s empresarios
locais, mas toda a comunidade




ECOSSIS A ACIJS

A ACIJS atua de forma integrada com entidades empresariais,
empresas, instituicbes de ensino, oOrgados publicos e parceiros
estratégicos  para fortalecer o0 associativismo, impulsionar a

inovacado e contribuir para o desenvolvimento econémico e social
de Jaraguad do Sul e regiao .

- L
Jaragud do Sul S| NDI CATOS
PATRONAIS

Centro Empresarial
de Jaragud do Sul
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DIRETORIA 2024- 202

Caroline Elisa Juliana Rodermel S . ' Simone da Rosa
Obenaus Cani Joaquim ' _. _ 7 .Y _Nacleos Empresariais
Presidente Educacdo e oo T
Desenvolvimento
Empresarial

Daniel Marteleto Stephen Salai Jaime Franzner Francisco dos Santos Luiz Carlos

Godinho Stéhelin Junior Tavares Junior Buzzarello

Empreendedorismo Administrativo Financeiro Articulacéo Institucional Comunidade
e Inovacéo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Representatividade

da ACIJS
Manter a continuidade da ACIJS Fortalecer o relacionamento
e preserva -la como principal a comunicacao continua para
articuladora nos pilares de compreender as demandas
representatividade, dos associados, oferecendo
desenvolvimento econdmico e solugcdes que promovam
desenvolvimento empresarial. eficiéncia e rentabilidade para
negocios de diversos portes e
segmentos.
Sustentabilidade
Financeira
Fortalecer o caixa e Fortalecer a integracéo e
diversificar fontes de estabelecer um processo
receitas. sucessorio da Diretoria, bem

como trabalhar as
competéncias para
desenvolver uma equipe
interna de alto desempenho,
focada em resultados.



BENFEITORAS

Aromas & Ingredientes

AGRICOP=L D? GRUPOELIAN

o>
@ GrupoMalwee Meffé’&otti LIVEI

&,
O Lunelli .=  URBANO

TEXTIL

As empresas Benemérita e Benfeitoras sao parceiras estratégicas
da ACIJS, apoiando o desenvolvimento de agdes, manutencao da
entidade e iniciativas que fortalecem 0 associativismo e
impulsionam 0 ambiente empresarial .



~ACIJS EM NUMEROS (dez/2025)
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Acompanhament
das obras na BR -2

Um dos principais trabalhos da pasta de Articulacdo Institucional
na gestao foi o acompanhamento das obras do trecho estadual

da BR- 280, entre Jaragud do Sul e Guaramirim . Todos 0S meses,
Francisco Tavares Jr.e a equipe da ACIJS visitavam algum trecho
da obra, na companhia da engenheira responsavel .Os trabalhos

se concentraram na ponte no limite dos municipios e no
chamado O, " "do.__* . . .. A ACIJS divulgou o andamento

dos trabalhos aos seus associados através das redes sociais e da
imprensa




Ponte Eduardo Ferre
uma indicacao da ACI

Em uma indicacdo da ACIJS aos deputados Antidio Lunelli e
Vicente Caropreso, foi aprovada pela Assembleia e pelo
Governo do Estado a nomeacdo da nova estrutura como
IO _  Eduardo Ferreira ~ _ . urfd justa homenagem ao ex-
presidente da entidade . A inauguracéo contou com a
presenca do governador Jorginho Mello, em fevereiro de 2025.

Ponte Eduardo
Ferreira Horn




Obras no trec
federal da BR -2

O acompanhamento também foi realizado nas obras do trecho
federal da BR- 280, por meio de reunibes com o DNIT e visitas
tecnicas ao canteiro de obras dos dois tuneis, nos bairros Joao
Pessoa e Vieiras . A obra no lote 2.2 alcangcou 72% de concluséo
ao fim da gestdao e tem previsao de entrega para 2027.







Voz Unica ™

A ACIJS atua no Programa Voz Unica da FACISC, fortalecendo
representatividade empresarial por meio da defesa de pleitos
estratégicos para Jaragua do Sul e regido . A iniciativa reune as
principais demandas do setor produtivo e promove o didlogo com
0 poder publico, contribuindo para um ambiente de negdcios
mais competitivo, inovador e sustentavel

Com o objetivo de manter os indices positivos conquistados pelo
Municipio, a ACIJS elencou pleitos prioritarios em areas como :
Gestdo Publica, Saude, Educacdo, Seguranca Publica, Urbanismo e
Infraestrutura, que foram apresentados aos candidatos das
Eleicbes Municipais de 2024 .

VOZe)
unica

FACISC)

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA




GESTAO PUBLICA

Fomentar e ampliar as acBes do 6 . _ . de-Desenvolvimento - . . " paras”
criacdo de estratégias de execucdo de politicas publicas, visando a expansdo do
progresso da cidade ;

Investir em infraestrutura fisica e digital na Prefeitura para implementar e monitorar
indicadores orientados pelo Sistema de Informacdes Gerenciais em todos o0s setores
da Administracdo Publica . Essa medida visa melhorar o atendimento aos municipes,
as condicdes de trabalho das equipes e garantir processos mais eficientes e ageis ;

Estruturar liderancas e equipes de forma técnica, priorizando conhecimento e
experiéncia ;

Iniciar o planejamento de cidade, 6 . * ‘ 20508 fracando um horizonte de futuro,
baseado em indicadores, para promover o crescimento sustentavel nas areas de
infraestrutura,  desenvolvimento econdmico, educacdo, saude, desenvolvimento

social, seguranca publica, sustentabilidade ambiental, qualidade de vida e eficiéncia
da gestdo publica .

Estabelecer Unidades de Pronto Atendimento em bairros estratégicos para
descentralizar o atendimento de saude, melhorar a mobilidade urbana e reduzir a
demanda nos hospitais ;

Promover uma cooperagdo regional entre municipios da AMVALIpara captacdo de
recursos e divisdo de custos na construcdo de novos leitos e melhoria das
estruturas hospitalares ;

Buscar junto a Secretaria de Estado de Saude a alteracdo da regulacdo da 17
Regido de Saude, assegurando aos municipios autonomia na priorizacdo de vagas
hospitalares a pacientes de Jaragua do Sul e regido ;

Desenvolver um plano estratégico integrado entre a Secretaria de Saude e
hospitais para ampliar leitos, melhorar o atendimento e fortalecer a gestdo dos
servicos de saude ;

Implementar  estratégias para o uso eficiente dos recursos do COAPES (Contrato
Organizativo de Acgdo Publica de Ensino-Saude), visando melhorar a formacdo de
profissionais de saude e a qualidade do atendimento a populagéo



EDUCACAO

Promover juntamente ao Estado um plano amplo de desenvolvimento

infantii e fundamental para que todas as escolas publicas de Jaragua
municipais e estaduais 3 alcancem 0s mesmos niveis de exceléncia de ensino,
gue todos os alunos tenham as mesmas condicdes e oportunidades ;

2. Ampliar o programa 6~ ‘ " 9_ , ‘’ _aurheBtdndo 0o numero de alunos

atendidos, tecnologias e competéncia abordadas, como, por exemplo, o0 uso da
inteligéncia artificial em diversos contextos, pensamento critico, criatividade etc .;

3. Investir na formacdo continuada dos professores para constante evolucdo dos
horizontes pedagdgicos, novos métodos e praticas, uso de tecnologias tanto em sala
de aula quanto para preparagdo, planejamento e pesquisa .




URBANISMO

1. Atualizar o Plano Diretor da cidade, de forma a orientar a transformacda_de areas
ocupadas e o crescimento e a expansdo de novas areas em Jaragua do Sul;

2. Definir zonas especificas para o desenvolvimento habitacional, = promovendo e
construcdo de moradias dignas, sustentaveis e acessiveis para todas as faixas de
renda, e garantir a infraestrutura necessaria para atender ao crescimento
populacional, incluindo transporte, saneamento, saude e educagdo ;

3. Atualizar o Codigo de Obras da cidade, estabelecendo diretrizes claras e atualizadas
para a construcdo e melhoria das edificagbes, garantindo seguranca, funcionalidade
e sustentabilidade ;

4. Implementar um plano de mobilidade intermodal, abrangendo o transporte coletivo
de grande capacidade (6nibus) até a micromobilidade (bicicletas e patinetes),
atentando para infraestrutura adequada para circulacdo de todos o0s modais, pontos
de baldeacdo, pontos de carregamento de equipamentos e fazendo as adequacbes
de trnsito necessarias .

INFRAESTRUTURA

1. Desenvolver projetos de infraestrutura  para as vias secundarias dos trechos
duplicados e novos da BR-280,visando melhorar a acessibilidade e o fluxo do transito
na regido, facilitando o transporte publico e a logistica das empresas e, por
consequéncia, o desenvolvimento local ;

2. Desenvolver e divulgar um plano de contingéncia e mitigacdo de impactos oriundos
de desastres e emergéncias climaticas, prevendo infraestruturas de prevencdo e
protecdo da comunidade ;

3. Atuar junto ao Governo do Estado para formalizar e viabilizar, por meio de um
convénio com o municipio, a implantacdo do Contorno Sul, uma nova via que
conectara a SC-416,na altura do Rio Cerro Il, passando pela Vila Schubert, Rio da Luz
e Garibaldi, até a BR-280, na altura do Contorno Norte . O objetivo é desviar o fluxo de
veiculos que transitam entre o Vale do Itajai e o Planalto Norte, aliviando o trdfego no
centro da cidade .
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Em conjunto com entidades como a CDL Jaragud do Su
Novale, a ACIJS realizou rodadas de conversas com todos oS
candidatos a Prefeitura de Jaragua do Sul nas Eleicbes de 2024 .
Na ocasido, o documento Voz Unica, que retne os pleitos
prioritarios do setor produtivo, foi entregue aos candidatos, que
assumiram o0 compromisso de apoiar as pautas apresentadas

O documento também foi entregue a todos os partidos com
registro no Municipio .




N

Relacionamento
o Legislativo

Logo apos os resultados das Eleicbes de 2024, a ACIJS promoveu
encontros individuais com os llvereadores eleitos de Jaragua do
Sul. As reunides tiveram como objetivo apresentar o0s pleitos do
setor produtivo, conhecer as prioridades de cada parlamentar e
fortalecer o dialogo entre a classe empresarial e o Poder Legislativo .




ACIJS estreita
com os 11 vereado

Em 2025, o Vice-Presidente de Articulacao Institucion
Francisco Tavares Junior, realizou uma nova rodada de
conversas com os vereadores, com o0 objetivo de estreitar ainda
mais os lagos com o Poder Legislativo e avaliar o primeiro ano
da nova legislatura . No mesmo periodo, a Céamara de
Vereadores realizou uma sessédo solene no Centro Empresarial
de Jaragud do Sul (CEJAS), reforcando a aproximacdo entre as
instituicoes .

28



Governador Jorgihh‘@_,_\MeIIo
faz evento no CEJAS

Ao longo de 2024 e 2025, a ACIJS recebeu diversas autoridades

municipais,
Governador

estaduais e representantes

do poder publico,

como O

Jorginho Mello, que realizou um evento exclusivo no

CEJAS, em abril

de 2025. O encontro

fortaleceu

o dialogo

institucional

e proporcionou

a apresentacao

pautas estratégicas

para o desenvolvimento

de demandas e
de Jaragua do Sul e

regido . Os pleitos do Voz Unica e novas demandas

foram entregues

em maos ao governador

e aos Secretarios

acompanharam

na visita em Jaragua do Sul.
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Autoridades na ACI
governadorae depu
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Seguranca també
uma das prioridades

A seguranca sempre foi uma das principais pautas da ACIJS e,
durante a gestdo, a Diretoria recebeu o0s comandos estaduais da
Policia Militar de SC e o delegado -geral Ulisses Gabriel . O vice -
presidente de Comunidade, Luiz Carlos Buzzarello, também
acompanhou de perto o trabalho das forcas de seguranca na
cidade e a construcdo da nova sede do Copom de Jaragua do Sul,
onde sera construida a Central de Videomonitoramento







Comité de Desenvolvimento
Econdbmico

A ACIJS integra o Comité de Desenvolvimento Econbmico de
Jaragud do Sul, atuando de forma colaborativa com o poder
publico e entidades representativas na discussao de acoes
estratégicas para o0 desenvolvimento do municipio . O comité
promove o didlogo entre o0s setores publico e privado,
contribuindo para a construcdo de politicas, projetos e iniciativas
gue impulsionam a competitividade, a geracdo de empregos e o
crescimento sustentavel da cidade .
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Desenvolvimento Econdbmico

Por meio de reunides mensais no CEJAS, a ACIJS colaborou na
definichio e no acompanhamento de aclOes estratégicas do
comité, entre elas:

Setores Especiais de Turismo Sustentavel
(SETs) e fomento ao setor;

I
-
o
I
-
I
r

Projetos de Inovacéo e
apoio ao Novale Hub;

<

Apresentacao de ideias e melhorias
na area do Urbanismo em Jaragu@;

<

Assinatura do convénio com o
Jaragué Mais Saudavel.

<

Criagcédo da marca de cidade, Orgulho
de Ser.

<







Os Comités Internos da ACIJS rednem empresarios e

para debater temas estratégicos, compartilhar  experiénci
desenvolver acdes que contribuam para o fortalecimento d
empresas associadas e do ambiente de negécios . Sao trés
comités : Juridico, Gestores de RH e de Responsabilidade Social,
gue reune as principais entidades sociais da cidade .

Comité Juridico Estratégico

Servicos publicos portuarios e a devolucdo dos
contéineres;

Domicilio judicial eletrénico e domicilio eletrénico
trabalhista;

Reforma Tributéaria e legislacédo regulamentadora.

Comité de Responsabilidade Social

Alinhamento com o Nucleo de Voluntariado da
ACIJS para acdes de voluntariado;

Eventos das entidades;

Alinhamento com a prefeitura de Jaragua do Sul
em relacdo a voluntarios (sistema penal e
pedéagios); entidades

participantes

Oportunizacao de treinamento e benchmarking
entre as entidades dentro do comité.

Comité de Gestores de RH @*‘ ,

P
WS

- : *é J
Solugdes para Transporte Coletivo;
Contratacdo de mao de obra qualificada; \\ b ¢ i

Desenvolvimento de liderancgas;

NR1- Risco psicossociais.
Abr/2023
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Jaragua Mais Saudavel em
NUmeros b 2025
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Pessoas alcancadas nas acdes

Encontros comunitarios, cursos e workshops Eventos Parque Mais Ativo e Ruas da Saude

Capacitacao de hortas comunitarias Projeto de Vida com Adolescentes Abrigados

Pessoas avaliadas no Areas de Lazer mapeadas
estudo sobre estilo de para inventario de

vida do jaraguanse estruturas atividade fisica



