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Balanço Social



Ao longo do período 2024Ь2025 , a ACIJS fortaleceu parcerias
estratégicas voltadas à sustentabilidade do ecossistema
empresarial e ao senso de pertencimento do setor produtivo junto
à comunidade .

A entidade ampliou sua relação com o poder público e com
diversos agentes da sociedade civil organizada, buscando
intensificar o diálogo com a esfera política - Governo do Estado,
Prefeitura Municipal, Câmara de Vereadores e representantes da
região na Câmara Federal e na Assembleia Legislativa .

O resultado desse trabalho, construído de forma coletiva, está
apresentado nas páginas deste Relatório Social . Ele reafirma o
legado das gestões anteriores e a trajetória de 88 anos da ACIJS,
desde sua fundação em 22 de junho de 1938.

Entre os destaques do período, a infraestrutura se manteve como
pauta relevante, especialmente com o acompanhamento
intensificado das obras de duplicação da BR- 280 , considerada
essencial para a competitividade regional . A atuação incluiu
visitas mensais aos canteiros de obras nos trechos de
responsabilidade estadual e federal, além de articulação com
autoridades e mobilização da sociedade para garantir celeridade
e continuidade ao projeto .

Caroline Elisa Obenaus Cani
Presidente 2024 - 2025



Em outra frente histórica de atuação, a ACIJS dedicou apoio
permanente às forças de segurança, seja na busca por
ampliação de efetivo, seja na articulação da central de
videomonitoramento, que ampliará o alcance das ações policiais
na região .

O envolvimento comunitário, marca tradicional da entidade,
esteve presente por meio do apoio ao programa Jaraguá Mais
Saudável e de iniciativas em parceria com o setor público e
organizações da sociedade civil . A ACIJS respaldou ações de
instituições sociais e buscou a sustentabilidade financeira das
instituições hospitalares, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e do bem - estar da população .

Em parceria com a Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL,avançou -
se no desenvolvimento do projeto de construção da marca de
território, posicionando a cidade com o slogan б̣̘̦̝̙̠̀de Ser
Jaraguá do ̦̝̄в˝reforçando a identidade local e fortalecendo
estratégias de atração de investimentos e promoção turística .

Com o mesmo propósito de desenvolvimento econômico, a ACIJS
integrou o Comitê de Desenvolvimento Econômico e participou da
criação da Agência de Investimentos ESG, em conjunto com as
Secretarias de Planejamento e Urbanismo, e de Desenvolvimento
Econômico e Inovação do Município, com foco na captação de
investimentos sustentáveis para Jaraguá do Sul.

Pensando a cidade para os próximos anos, a entidade também
está integrada ao comitê gestor das comemorações dos 150 anos
de Jaraguá do Sul, marco que evidencia a força da união entre o
público e o privado . Nesse contexto, mobilizou empresas
benfeitoras e benemérita associadas, para a doação do projeto
da Ponte da Contemplação, que se tornará um novo símbolo da
região central e referência no sesquicentenário do município .



As realizações do biênio 2024Ь2025 também evidenciam avanços
no relacionamento com os associados, um dos pilares da missão
da ACIJS. A entidade ampliou o programa de educação
empresarial, expandiu trilhas de capacitação, promoveu
encontros, rodadas de negócios, palestras e realizou o Summit
Empresarial, além de fortalecer a atuação dos Núcleos .
Internamente, investiu na qualificação da equipe e na ampliação
de soluções aos associados, reforçando os eixos que sustentam
suas diretrizes históricas .

O período também foi marcado por reconhecimentos
importantes . A ACIJS recebeu o Prêmio InovA+, concedido pela
FACISC, como uma das entidades mais atuantes de Santa
Catarina, além de destaque pelo incentivo ao empreendedorismo
por meio dos Núcleos Empresariais .

Os resultados alcançados reafirmam a solidez do trabalho
cooperativo da diretoria, a dedicação da equipe de
colaboradores e a confiança do Conselho Superior e dos
associados . Com a chegada da nova gestão, renovam - se os
compromissos que tornam a ACIJS cada vez mais forte na
representação da classe empresarial de Jaraguá do Sul.



A ACIJS



ACIJS ЬJUNTOS SOMOS MAIS FORTES

˲˲˴˺˻Ά̧̡̧̦̞̖̟̥̖̝̖̣̖̥̠̣̠̄̒̒̔̒̚̕̕̚̚̕̕̚̚̚̕˝̤̖̞̗ ̟̤̝̦̚ ̧̣̥̠̤̔̒̚˝
̗̦̟̖̞̒̒̕̕ˣˣ̕ ̛̖ ̦̟̙̠̕s̖ ˪ˤ˩̖̃˟ Ι̟̖̖̞ ̡̣̖̤̤̖̥̒̕ ̡̠̠̤̠̤̕ ̠̣̥̖̤̖
̤̖̘̞̖̟̥̠̤̟̒̕̚̕Ι̤̥̣̒̚˝̠̠̞̔̕Ά̣̠̖̔̚ ̠̤̤̕ ̧̖̣̚΄̠̤˝̝̒Ά̞̕ ̖
̡̣̠̗̤̤̠̟̤̝̖̣̤̖̦̥̒̓̒̒̚̚̚̚̚Γ̟̠̞̠̤̖̕˻ ̣̘̦̒̒͵̠̄̕ ̦̝̇̄ ˴˚˟

˹͵̞ ̤̖̒̚̕˩ ˩̒ ̟̠̤˝̡̡̡̧̖̩̖̣̖̦̞̖̝̖̣̖̣̖̤̖̟̥̥̖̠̤̔̒̒̒̕̚̚̕̕̕ ̖̥̠̣
̡̧̣̠̦̥̠̕̚˝̥̦̟̠̖̗̒̒̕̕ ̡̠̣̞̣̒ ̡̧̡̡̛̠̠̤̥̦̟̥̠̠̠̖̣̒̒̚̚̕Ἰ̝̠̖̔̚ʹ
̧̤̠̖̖̝̟̔̒̔̒̚̕̕̚̚ ̖̗̖̤̖̒̕̕ ̡̢̡̦̥̤̦̖̞̦̝̤̠̟̞̒̒̒̒̚̚
̡̧̠̞̖̥̥̖̔̒̚̚̚̕̕˝̠̞̖̟̥̖̖̟̒̓̚̕ ̖̘Β̢̧̠̤̖̦̝̖̖̔̒̒̒̚̚̕̕̕ ̒̒̚̕̕
̠̞̦̟̖̔̒̚̕̕˟ ̠̣̞́ ̖̠̚̕ ̠ ̧̤̤̠̥̤̞̠̒̔̒̚̚̚˝̡̧̣̠̞̠̖̠̔ ̟̖̩Δ̖̤˝
̡̥̔̒̒̔̒̚΄ͻ̠˝̧̟̠̒̚΄ͻ̧̢̡̠̖̟̥̤̦̖̠̟̥̣̦̖̞̣̠̔̒̒̔̓̒̒̔̚̚̚̚̚ ̣̖̤̞̖̟̥̠̔̚
̤̦̤̥̖̟̥͵̧̖̝̣̒̕ ̖̘̚ͻ̠˟



Nosso Propósito
Promover conhecimentos e conexões que potencializam o ecossistema 
empresarial de Jaraguá do Sul.

Valores:
·       Relacionamentos Construtivos;
·       Foco no Associado;
·       Ética;
·       Busca pela Excelência;
·       Criatividade e Inovação.

Objetivos:
·   Representatividade;
·   Relacionamento com o Associado;
·   Sustentabilidade Financeira;
·   Time de alto desempenho



A Confederação das Associações Comerciais e
Empresariais do Brasil - CACB é responsável por
acompanhar o ambiente empresarial nacional
e atuar como entidade máxima na defesa dos
interesses do segmento . Esse trabalho acontece
por meio da elaboração de projetos nacionais,
da captação de recursos, da gestão estratégica
dos projetos e serviços do Sistema e da
identificação de experiências bem - sucedidas
nas federações e entidades empresariais locais .

A Federação das Associações Empresariais de
Santa Catarina - FACISC é a entidade que
congrega o empresariado catarinense,
constituindo a maior representação do setor
produtivo do Estado por meio da participação
voluntária de seus dirigentes . Integra,
atualmente, 149 associações empresariais,
totalizando cerca de 51 mil empresas de
diversos segmentos de negócios de Santa
Catarina .

A Associação Empresarial de Jaraguá do Sul -
ACIJS é uma das principais entidades
representativas da classe empresarial de Santa
Catarina . É reconhecida por sua atuação
voltada ao fortalecimento da gestão e do
empreendedorismo, à qualificação empresarial
e à defesa de projetos de interesse comunitário,
que beneficiam não apenas os empresários
locais, mas toda a comunidade .

PERFIL DO SISTEMA



ECOSSISTEMA ACIJS
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BENEMÉRIT
A

˳˶˿˷˶˺̅̀̃˲̄

A ACIJS atua de forma integrada com entidades empresariais,
empresas, instituições de ensino, órgãos públicos e parceiros
estratégicos para fortalecer o associativismo, impulsionar a
inovação e contribuir para o desenvolvimento econômico e social
de Jaraguá do Sul e região .



Stephen Salai 
Stähelin

Administrativo

Jaime Franzner 
Junior

Financeiro

Daniel Marteleto 
Godinho

Empreendedorismo 
e Inovação

Francisco dos Santos 
Tavares Junior

Articulação Institucional

Juliana Rodermel 
Joaquim

Educação e 
Desenvolvimento 

Empresarial

Luiz Carlos 
Buzzarello

Comunidade

˶̝̤̟̖̒̚ ˳̖̟̖̣̕ 
̖̕ ˷̣̖̥̤̒̚
̣̟̤̞̠̆̓̒̚

Simone da Rosa
Núcleos Empresariais

̖̟̥̃̒̒ ˵Я˲̢̦̟̠̚ ˷̣̒̒̚
Marketing

Caroline Elisa 
Obenaus Cani

Presidente

4ª
Presidente 

Mulher

50%
Mulheres na 

Diretoria

ˢˡ
Membros

DIRETORIA 2024- 2025



Representatividade 
da ACIJS

Manter a continuidade da ACIJS 
e preservá - la como principal 

articuladora nos pilares de 
representatividade, 

desenvolvimento econômico e 
desenvolvimento empresarial.

1 2

3 ˥

Relacionamento 
com os associados

Fortalecer o relacionamento e
a comunicação contínua para 
compreender as demandas 
dos associados, oferecendo 
soluções que promovam 
eficiência e rentabilidade para 
negócios de diversos portes e 
segmentos.

Sustentabilidade
Financeira

Fortalecer o caixa e 
diversificar fontes de 

receitas.

Time de alto 
desempenho
Fortalecer a integração e 
estabelecer um processo 
sucessório da Diretoria, bem 
como trabalhar as 
competências para 
desenvolver uma equipe 
interna de alto desempenho, 
focada em resultados.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



˳˶˿˶˾͙̃˺̅˲

BENFEITORAS

As empresas Benemérita e Benfeitoras são parceiras estratégicas
da ACIJS, apoiando o desenvolvimento de ações, manutenção da
entidade e iniciativas que fortalecem o associativismo e
impulsionam o ambiente empresarial .



1.704
Associados 

Ativos 

3ª 
maior ACI do Estado 

em Vendas das 
Soluções FACISC

+8 mil
pessoas 

participantes 
em eventos 

3
Comitês 
Internos

1ª 
Lugar no Prêmio 

Inova + da Facisc 
em 2025

˦̺  
̞̠̣̒̚ ˲˴˺ ̠̕ ˶̤̥̠̒̕˝ 
̠̞̔ ̞̤̒̚ ̖̕ ̞̝̚ 
̤̤̠̠̤̒̔̒̚̕

20
Núcleos 

empresariais

500
pessoas impactadas 

pela Educação 
Empreendedora

ACIJS EM NÚMEROS (dez/2025)

Felipe conferir com a Bruna

- No "ACIJS em Números", na arte da AGO consta 

1.704, enquanto neste slide aparece 1.669. Qual é 

o número correto? Se houver dúvida, precisamos 

confirmar antes de finalizar o material.

- Quando usamos o número 1.669, estamos 

falando do fechamento de 2025. Já o dado de 8 mil 

participantes em eventos não corresponde apenas 

a 2025; pelo que entendi, é um acumulado. Do jeito 

que está, isso não fica claro.

- Minha sugestão é colocar no topo "ACIJS em 

Números ïFechamento 2025", utilizando somente 

indicadores daquele ano. Se a intenção for 

apresentar uma evolução, aí precisamos identificar 

claramente os dados de 2024 e 2025.

- Também precisamos conferir a informação de "1º 

lugar em vendas na campanha Vista a Camisa da 

FACISC". Foi realmente nessa campanha que 

conquistamos esse resultado? Acho que essa 

informação pode estar incorreta, então vale validar.

Felipe validar com Bruna:

- Dados da Educação

- Conferir se Summit está em Educação mas aí precisamos tirar de 

eventos

- Estes dados precisamos alinhar c



RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES



REPRESENTATIVIDADE



˳̃˞ˣ˩ˡ



Um dos principais trabalhos da pasta de Articulação Institucional
na gestão foi o acompanhamento das obras do trecho estadual
da BR- 280 , entre Jaraguá do Sul e Guaramirim . Todos os meses,
Francisco Tavares Jr. e a equipe da ACIJS visitavam algum trecho
da obra, na companhia da engenheira responsável . Os trabalhos
se concentraram na ponte no limite dos municípios e no
chamado Ю̧̦̥̠̒̚̕do ˾̟̟̖̤̒Я. A ACIJS divulgou o andamento
dos trabalhos aos seus associados através das redes sociais e da
imprensa .

Acompanhamento 
das obras na BR - 280



Em uma indicação da ACIJS aos deputados Antídio Lunelli e
Vicente Caropreso, foi aprovada pela Assembleia e pelo
Governo do Estado a nomeação da nova estrutura como
Ю̠̟̥̖́Eduardo Ferreira ˹̠̣̟Я˝uma justa homenagem ao ex-
presidente da entidade . A inauguração contou com a
presença do governador Jorginho Mello, em fevereiro de 2025 .

Ponte Eduardo 
Ferreira Horn

Ponte Eduardo Ferreira Horn, 
uma indicação da ACIJS



O acompanhamento também foi realizado nas obras do trecho
federal da BR- 280 , por meio de reuniões com o DNIT e visitas
técnicas ao canteiro de obras dos dois túneis, nos bairros João
Pessoa e Vieiras . A obra no lote 2.2 alcançou 72% de conclusão
ao fim da gestão e tem previsão de entrega para 2027.

Obras no trecho 
federal da BR - 280



̇̀̋ ͪ˿˺˴˲ 



A ACIJS atua no Programa Voz Única da FACISC, fortalecendo a
representatividade empresarial por meio da defesa de pleitos
estratégicos para Jaraguá do Sul e região . A iniciativa reúne as
principais demandas do setor produtivo e promove o diálogo com
o poder público, contribuindo para um ambiente de negócios
mais competitivo, inovador e sustentável .

Com o objetivo de manter os índices positivos conquistados pelo
Município, a ACIJS elencou pleitos prioritários em áreas como :
Gestão Pública, Saúde, Educação, Segurança Pública, Urbanismo e
Infraestrutura, que foram apresentados aos candidatos das
Eleições Municipais de 2024 .

Voz Única 



1. Fomentar e ampliar as ações do б˴̠̞̥̚·de Desenvolvimento ˶̠̟̔Γ̞̠̔̚в˝para
criação de estratégias de execução de políticas públicas, visando à expansão do
progresso da cidade ;

2. Investir em infraestrutura física e digital na Prefeitura para implementar e monitorar
indicadores orientados pelo Sistema de Informações Gerenciais em todos os setores
da Administração Pública . Essa medida visa melhorar o atendimento aos munícipes,
as condições de trabalho das equipes e garantir processos mais eficientes e ágeis ;

3. Estruturar lideranças e equipes de forma técnica, priorizando conhecimento e
experiência ;

4. Iniciar o planejamento de cidade, б˻̣̘̦̒̒͵2050вt̋raçando um horizonte de futuro,
baseado em indicadores, para promover o crescimento sustentável nas áreas de
infraestrutura, desenvolvimento econômico, educação, saúde, desenvolvimento
social, segurança pública, sustentabilidade ambiental, qualidade de vida e eficiência
da gestão pública .

1. Estabelecer Unidades de Pronto Atendimento em bairros estratégicos para
descentralizar o atendimento de saúde, melhorar a mobilidade urbana e reduzir a
demanda nos hospitais ;

2. Promover uma cooperação regional entre municípios da AMVALI para captação de
recursos e divisão de custos na construção de novos leitos e melhoria das
estruturas hospitalares ;

3. Buscar junto à Secretaria de Estado de Saúde a alteração da regulação da 17ª
Região de Saúde, assegurando aos municípios autonomia na priorização de vagas
hospitalares a pacientes de Jaraguá do Sul e região ;

4. Desenvolver um plano estratégico integrado entre a Secretaria de Saúde e
hospitais para ampliar leitos, melhorar o atendimento e fortalecer a gestão dos
serviços de saúde ;

5. Implementar estratégias para o uso eficiente dos recursos do COAPES (Contrato
Organizativo de Ação Pública de Ensino - Saúde), visando melhorar a formação de
profissionais de saúde e a qualidade do atendimento à população .

GESTÃO PÚBLICA

SAÚDE



1. Promover juntamente ao Estado um plano amplo de desenvolvimento do ensino
infantil e fundamental para que todas as escolas públicas de Jaraguá do Sul Э
municipais e estaduais Э alcancem os mesmos níveis de excelência de ensino, para
que todos os alunos tenham as mesmas condições e oportunidades ;

2. Ampliar o programa б˶̦̔̒̕΄ͻ̠˺̧̟̠̠̣̒̒̕в˝aumentando o número de alunos
atendidos, tecnologias e competências abordadas, como, por exemplo, o uso da
inteligência artificial em diversos contextos, pensamento crítico, criatividade etc .;

3. Investir na formação continuada dos professores para constante evolução dos
horizontes pedagógicos, novos métodos e práticas, uso de tecnologias tanto em sala
de aula quanto para preparação, planejamento e pesquisa .

ˢ˟˺̧̟̖̤̥̣̟̞̒̚ ̖̝̙̠̣̠̤̒̚̕ ̧̤̥̖̞̖̒̚̕ ̖̠̞̠̟̥̠̣̞̖̟̥̠̒̚̕̚˝̡̞̝̟̠̠̟̒̒̚̕Ι̞̖̣̠̖̕
̔ͺ̞̖̣̤̟̤̥̝̤̟̖̒̒̒̒̒̔̒̚̕̚̕̕˝̤̤̞̠̒̔̚ ̞̠̚ ̧̟̖̤̥̣̟̒̚˴̖̟̥̣̝̖̒̕˴̠̟̥̣̠̝̖̖
˺̟̥̖̝̘̚·̡̟̠̣̞̖̠̖̔̒̚̚̕ ̞̖̝̙̠̣̤̖̒̚̕̚ ̟̗̣̖̤̥̣̦̥̦̣̒̒˝̤̖̖̒̕̕ ̢̖̦̒̒̕˝̥̦̝̫̒̒̒̚΄Δ̖̤̖̕
̨̡̤̠̗̥̣̖̖̞̝̖̞̖̟̥̒̒̚΄ͻ̠̖̤̕ ̤̥̖̞̖̣̒̚̕ ̖̠̟̙̖̞̖̟̥̠̗̝̔̔̒̔̒̚̚˟

EDUCAÇÃO

SEGURANÇA PÚBLICA



1. Atualizar o Plano Diretor da cidade, de forma a orientar a transformação de áreas
ocupadas e o crescimento e a expansão de novas áreas em Jaraguá do Sul;

2. Definir zonas específicas para o desenvolvimento habitacional, promovendo a
construção de moradias dignas, sustentáveis e acessíveis para todas as faixas de
renda, e garantir a infraestrutura necessária para atender ao crescimento
populacional, incluindo transporte, saneamento, saúde e educação ;

3. Atualizar o Código de Obras da cidade, estabelecendo diretrizes claras e atualizadas
para a construção e melhoria das edificações, garantindo segurança, funcionalidade
e sustentabilidade ;

4. Implementar um plano de mobilidade intermodal, abrangendo o transporte coletivo
de grande capacidade (ônibus) até a micromobilidade (bicicletas e patinetes),
atentando para infraestrutura adequada para circulação de todos os modais, pontos
de baldeação, pontos de carregamento de equipamentos e fazendo as adequações
de trânsito necessárias .

1. Desenvolver projetos de infraestrutura para as vias secundárias dos trechos
duplicados e novos da BR- 280 , visando melhorar a acessibilidade e o fluxo do trânsito
na região, facilitando o transporte público e a logística das empresas e, por
consequência, o desenvolvimento local ;

2. Desenvolver e divulgar um plano de contingência e mitigação de impactos oriundos
de desastres e emergências climáticas, prevendo infraestruturas de prevenção e
proteção da comunidade ;

3. Atuar junto ao Governo do Estado para formalizar e viabilizar, por meio de um
convênio com o município, a implantação do Contorno Sul, uma nova via que
conectará a SC- 416, na altura do Rio Cerro II, passando pela Vila Schubert, Rio da Luz
e Garibaldi, até a BR- 280 , na altura do Contorno Norte . O objetivo é desviar o fluxo de
veículos que transitam entre o Vale do Itajaí e o Planalto Norte, aliviando o tráfego no
centro da cidade .

INFRAESTRUTURA

URBANISMO



Em conjunto com entidades como a CDL Jaraguá do Sul e o
Novale, a ACIJS realizou rodadas de conversas com todos os
candidatos à Prefeitura de Jaraguá do Sul nas Eleições de 2024 .
Na ocasião, o documento Voz Única, que reúne os pleitos
prioritários do setor produtivo, foi entregue aos candidatos, que
assumiram o compromisso de apoiar as pautas apresentadas .

O documento também foi entregue a todos os partidos com
registro no Município .

˶̝̖̚΄Δ̖̤ ˣˡˣ˥˫ ˲˴˺˻̄ 
̣̖̖̖̔̓ ̟̥̠̤̔̒̒̕̚̕



Relacionamento com 
o Legislativo

Logo após os resultados das Eleições de 2024 , a ACIJS promoveu
encontros individuais com os 11vereadores eleitos de Jaraguá do
Sul. As reuniões tiveram como objetivo apresentar os pleitos do
setor produtivo, conhecer as prioridades de cada parlamentar e
fortalecer o diálogo entre a classe empresarial e o Poder Legislativo .



Em 2025 , o Vice - Presidente de Articulação Institucional,
Francisco Tavares Junior, realizou uma nova rodada de
conversas com os vereadores, com o objetivo de estreitar ainda
mais os laços com o Poder Legislativo e avaliar o primeiro ano
da nova legislatura . No mesmo período, a Câmara de
Vereadores realizou uma sessão solene no Centro Empresarial
de Jaraguá do Sul (CEJAS), reforçando a aproximação entre as
instituições .
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ACIJS estreita laços 
com os 11 vereadores



Governador Jorginho Mello 
faz evento no CEJAS

Ao longo de 2024 e 2025 , a ACIJS recebeu diversas autoridades
municipais, estaduais e representantes do poder público, como o
Governador Jorginho Mello, que realizou um evento exclusivo no
CEJAS, em abril de 2025 . O encontro fortaleceu o diálogo
institucional e proporcionou a apresentação de demandas e
pautas estratégicas para o desenvolvimento de Jaraguá do Sul e
região . Os pleitos do Voz Única e novas demandas foram entregues
em mãos ao governador e aos Secretários de Estado que o
acompanharam na visita em Jaraguá do Sul.



˲̠̝̠̟̘̠̒̕ ̘̖̤̥ͻ̠˝̡̣̖̤̖̟̥̖̒̚̕˴̣̠̝̟̖̖̟̦̤̒̀̓̒̚˴̟̖̒̒̚
˵̣̖̥̠̣̒̚̚˲˴˺˻̧̡̣̖̖̖̣̞̖̣̤̤̦̥̠̣̖̤̣̣̖̄̔̓̒̒̒̒̒̒̕̚̚̕̕ ̦̟̚Δ̖̤̖̕
̝̟̙̞̖̟̥̠̖̒̒̚ ̡̣̖̤̖̟̥̒̒΄ͻ̠̖̖̞̟̤̒̒̕̕̕˝̠̞̠̔̒ ̧̖̔̚˞
̧̘̠̖̣̟̠̣̒̒̕˾̣̝̤̒̒̚̚˳̠̖̙̞˝̠̤ ̡̖̦̥̠̤̗̖̖̣̤̒̒̕̕̕̚˴̣̝̠̤̒
˴̙̠̟̖̚̕̚̚˷̠̙̠̙̖̥̒̓̄̔̔̚̚˝̠̤̕ ̡̖̦̥̠̤̖̤̥̦̤̒̒̒̕̕̚˲̟̥Ί̠̕̚˽̦̟̖̝̝̚˝
˾̦̣̒Ί̠̖̩̖̣̖̖̟̥̖̔́̇̔̚̚̚˴̡̣̠̣̖̤̠̒˝̝̒Ά̞̖̦̥̠̣̖̤̠̒̒̕̚̕̕̕
̠̖̣́̕˻̦̔̕̚̚͵̣̠̖̠̚̕˾ ̟̤̥̚̚Ά̣̠́̚Ἰ̝̠̔̚˟

Autoridades na ACIJS: vice -
governadora e deputados



Segurança também é 
uma das prioridades

A segurança sempre foi uma das principais pautas da ACIJS e,
durante a gestão, a Diretoria recebeu os comandos estaduais da
Polícia Militar de SC e o delegado - geral Ulisses Gabriel . O vice -
presidente de Comunidade, Luiz Carlos Buzzarello, também
acompanhou de perto o trabalho das forças de segurança na
cidade e a construção da nova sede do Copom de Jaraguá do Sul,
onde será construída a Central de Videomonitoramento .



COMITÊS
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Comitê de Desenvolvimento 
Econômico

A ACIJS integra o Comitê de Desenvolvimento Econômico de
Jaraguá do Sul, atuando de forma colaborativa com o poder
público e entidades representativas na discussão de ações
estratégicas para o desenvolvimento do município . O comitê
promove o diálogo entre os setores público e privado,
contribuindo para a construção de políticas, projetos e iniciativas
que impulsionam a competitividade, a geração de empregos e o
crescimento sustentável da cidade .



Setores Especiais de Turismo Sustentável 
(SETs) e fomento ao setor;

Apresentação de ideias e melhorias 
na área do Urbanismo em Jaraguá;

Projetos de Inovação e 
apoio ao Novale Hub;

˷̖̣̚ͻ̠ ̖̕ ˶̡̞̣̖̘̠̤ ̖ ˻̣̘̦̒̒͵ ˾̤̒̚ 
˶̡̞̣̖̘̠̤ˬ

Assinatura do convênio com o 
Jaraguá Mais Saudável.

Principais pautas do Comitê de 
Desenvolvimento Econômico

Por meio de reuniões mensais no CEJAS, a ACIJS colaborou na
definição e no acompanhamento de ações estratégicas do
comitê, entre elas :

Criação da marca de cidade, Orgulho 
de Ser.



COMITÊS 
ACIJS



Comitê Jurídico 
Estratégico

ǒ Serviços públicos portuários e a devolução dos 
contêineres; 

ǒ Domicílio judicial eletrônico e domicílio eletrônico 
trabalhista;

ǒ Reforma Tributária e legislação regulamentadora.

ˢˣ
empresas 

participantes

Desde
Nov/2019

Comitê Jurídico Estratégico

Comitê de Gestores de RH

ǒ Soluções para Transporte Coletivo;
ǒ Contratação de mão de obra qualificada;
ǒ Desenvolvimento de lideranças;
ǒ NR1 - Risco psicossociais. 09

̡̖̞̣̖̤̤̒ 
̡̡̣̥̟̥̖̤̒̔̒̚̚

Desde
Abr/2023

23
entidades 

participantes

Comitê de Responsabilidade Social

ǒ Alinhamento com o Núcleo de Voluntariado da 
ACIJS para ações de voluntariado;

ǒ Eventos das entidades;
ǒ Alinhamento com a prefeitura de Jaraguá do Sul 

em relação a voluntários (sistema penal e 
pedágios);

ǒ Oportunização de treinamento e benchmarking 
entre as entidades dentro do comitê.

Desde
˲̘̠ˠxl ˣˣ

23
entidades 

participantes

Comitês ACIJS
Os Comitês Internos da ACIJS reúnem empresários e profissionais
para debater temas estratégicos, compartilhar experiências e
desenvolver ações que contribuam para o fortalecimento das
empresas associadas e do ambiente de negócios . São três
comitês : Jurídico, Gestores de RH e de Responsabilidade Social,
que reúne as principais entidades sociais da cidade .



JARAGUÁ MAIS 
SAUDÁVEL



Jaraguá Mais Saudável em 
Números Ь2025

Pessoas alcançadas nas ações

1.000

Encontros comunitários, cursos e workshops

Capacitação de hortas comunitárias

700

Eventos Parque Mais Ativo e Ruas da Saúde

Pessoas avaliadas no 
estudo sobre estilo de 
vida do jaraguanse

Projeto de Vida com Adolescentes Abrigados

Áreas de Lazer mapeadas 
para inventário de 
estruturas atividade física

70

2025

Participação e Alcance

2026

5.000
Crianças e adolescentes de 
escolas públicas estaduais com 
avaliação oftalmológica

500 Óculos distribuídos

Em torno de R$ 470 mil captados
Projeto de Chancela CMDCA

conectar dados é 
cuidar de pessoas

Plataforma

HUB
Saúde

+ R$ 300 mil captados
Patrocinadores e Parceiros


