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Início das atividades como 

em Jaraguá do Sul (atual Mime matriz)



FUNDADORES

Da esquerda para a direita: Sr. João, D. Mime, Sr. Beto e Sr. Paulo.
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Plano estratégico
VALORES

• Queremos fazer mais e melhor a cada dia.

• É bom para nós quando também for para o cliente.

• Nosso trabalho é feito de pessoas para pessoas.

• A simplicidade nos permite ir mais longe.

• A confiança de clientes e parceiros nos inspira.

• O entusiasmo contagia e transforma a rotina.

Otimização de Processos e Eficiência Operacional

Crescimento Sustentável com Excelência na Experiência do Cliente

Desenvolvimento de Governança e Estrutura de Controle 

Desenvolver um Sistema Integrado de Performance e Tomada de Decisão Estratégica

Implementar uma Cultura de Alta Performance e Colaboração Interdepartamental

MAPA DE TENDÊNCIAS

• Evolução Tecnológica

• Conectividade Permanente

• Novos Recursos Energéticos

• Transformação e Novos Negócios

• Novos Modelos de Atuação

MEGA TENDÊNCIAS

• Cobrança e Exigência pelo Verde 

• Posse vs. Uso - Compartilhamento 

• Instantaneidade e Imediatismo

• Liderança Coletiva

• Economia da Experiência

• Propósito e Autenticidade

• Empreendedorismo e Intraempreendedorismo 

TENDÊNCIAS COMPORTAMENTAIS

• Transformação Digital

• Data Driven Enterprise

• E.ESG

• Uso Racional de Recursos

• Governança Corporativa

• Automação de Funções Operacionais 

• Ambidestria Corporativa

• Cultura Ágil e Estratégia Adaptável 

• Centralidade no Cliente e Poder da  Marca 

TENDÊNCIAS DE NEGÓCIOS

TENDÊNCIAS EMERGENTES

• Tecnologias exponencias

• Inteligência Artificial

• Startups e Inovação Aberta

• BlockChains e Criptomoedas



Desdobramento e Pilares 

Otimização de Processos e Eficiência Operacional

Crescimento Sustentável com Excelência na Experiência do Cliente

Desenvolvimento de Governança e Estrutura de Controle 

Desenvolver um Sistema Integrado de Performance e Tomada de Decisão Estratégica

Implementar uma Cultura de Alta Performance e Colaboração Interdepartamental

Excelência

Cliente e Crescimento

Governança e Controle

Informação e Dados

Gente



COMPAIXÃO



COMPAIXÃO



Obrigado!




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25

