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De maneira assertiva, a ACIJS também se engajou ao lado de entidades 
representativas da comunidade em torno da adequação do Plano 
Municipal de Acessibilidade. A Associação Empresarial buscou contribuir 
para o entendimento quanto ao cumprimento das disposições legais em 
torno do assunto e ao mesmo tempo equalizando as necessidades das 
empresas em relação às adequações das edificações do comércio e da 
indústria.

Acessibilidade /

Representantes de entidades representativas do município.

O tema infraestrutura voltou a merecer a atenção da ACIJS, com a cobrança sistemática junto ao poder público, 
em relação principalmente à obra de duplicação da BR-280 – seja no traçado de responsabilidade do Governo 
Federal ou no trecho de competência do Governado Estadual.

Nesta gestão, juntamente com entidades de classe da região do Vale do Itapocu, a entidade intensificou o 
movimento por mais agilidade na execução da obra, cobrando as devidas ações das autoridades competentes.

5.6 VIAS ESTRUTURANTES

Visitas às obras da BR-280 e reunião com DNIT.
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A criação de uma assessoria de acompanhamento e orientação aos representantes da ACIJS em 19 conselhos e comitês 
na comunidade, permitiu estreitar a relação da entidade – representando seus associados da indústria, comércio e 
serviços – com estes importantes órgãos do município. Por meio deste trabalho, a ACIJS participa ativamente do debate 
em torno de políticas públicas cujas resoluções passam pelo crivo dos conselheiros nas questões do COMPHAAN 
(Conselho Municipal do Patrimônio Histórico, Cultural, Arqueológico, Artístico e Natural), CMC (Conselho Municipal de 
Contribuintes), COMDECOM (Conselho Municipal de Defesa do Consumidor), COMDEMA (Conselho Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente), COMPED (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência), COMSEA (Conselho Municipal 
de Segurança Alimentar e Nutricional), COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), CMTE (Conselho Municipal de 
Trabalho e Emprego), COMDIM (Conselho Municipal dos Direitos da Mulher), COMCIDADE (Conselho Municipal da Cidade), 
CONCULTURA (Conselho Municipal da Cultura), CMJ (Conselho Municipal de Juventude), CMSB (Conselho Municipal de 
Saneamento Básico), JARI (Junta Administrativa para Recursos de Infração), JARE (Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações à Legislação Municipal), Bacia Hidrográfica (Comitê de Gerenciamento Bacia Hidrográfica do Rio Itapocu), CDR 
(Conselho de Desenvolvimento Regional), COMDAGRO (Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuário) e CCPJS 
(Conselho Comunitário Penitenciário.

Além da assessoria e acompanhamento destes conselhos a ACIJS também participa com representantes nos conselhos 
superiores do: CONVENTION BUERAU (Vale dos Encantos Convention & Visitors Bureau), HOSPITAL SÃO JOSÉ e ACREVI 
(Associação de Crédito do Vale do Itapocu).

5.7 CONSELHOS E COMITÊS

Os programas da diretriz Meio Ambiente e Comunidade, buscam disseminar o conceito de sustentabilidade na região.

O apoio à melhoria da gestão, recuperação financeira, 
modernização e humanização do Hospital São José 
vem desde 2004, quando a ACIJS passou a acompanhar 
a transição do modelo de administração dessa 
instituição, de religioso para comunitário. A Diretoria 
esteve representada inicialmente no comitê de 
gestão, posteriormente no Conselho de Construção 
e se mantém participante do Conselho Deliberativo 
da Associação Hospitalar São José, fundada para ser 

5.8 SUSTENTABILIDADE

5.9 SAÚDE

5.10 SEGURANÇA

A ACIJS manteve sua atuação forte no sentido de 
melhor a condição pública no Município, cobrando 
do Governo do Estado o aumento do efetivo 
de policiais da Polícia Militar, de delegados e 
investigadores da Polícia Civil, e na modernização 
da estrutura de inteligência e de equipamentos, 
como armamentos e viaturas. 

Como conquista principal desta atuação pode-se 
destacar a implantação da 12ª Região Militar.

5.10.1 Ações com a PM 
Ações com a Polícia Civil /

Coronel Amarildo fala na Reunião Plenária sobre a instalação da 12ª Região 

Militar na cidade.

a mantenedora da instituição. Neste período, a entidade 
vem atuando no sentido de mobilizar a classe empresarial 
visando a captação de recursos, e no envolvimento da 
comunidade e do poder público, o que tem assegurado a 
sustentabilidade financeira do hospital. Como resultado, 
a unidade foi ampliada em 45% na sua área construída 
(de 15,6 mil m2 para 22,7 mil m2), passou a contar com 306 
leitos, sendo 30 destinados à UTI, com investimento total 
de R$ 75 milhões.
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Realizadas reuniões com órgão público e entidades representativas.

A entidade também reafirmou o compromisso com os Bombeiros Voluntários de Jaraguá do Sul, 
modelo centenário que surgiu em Santa Catarina e é referência no Brasil e no exterior. Diante 
das constantes investidas da corporação militar nos municípios da região, a classe empresarial 
se manifestou junto ao comando da corporação e às autoridades políticas para a importância 
de manter a estrutura existente, que se caracteriza pelo forte envolvimento comunitário, por 
meio do apoio que não onera o tesouro estadual ao contrário do modelo militar.

5.10.2 Defesa do Modelo de Bombeiros Voluntários /

A ACIJS também manteve, no período de gestão, participação direta com o 
representante na gestão financeira do Conselho Comunitário e Penitenciário, com a 
finalidade de dar assistência ao projeto de ressocialização de apenados. O Conselho 
atua ainda no planejamento, acompanhamento e execução de projetos de ação 
comunitária ligados à prevenção da delinquência, na organização, administração 
e fiscalização da prestação de serviços à comunidade pelos sentenciados nesta 
comarca.

5.10.3 Conselho Comunitário e Penitenciário /

5.11 EDUCAÇÃO

A qualificação de educadores e a melhoria dos indicadores do ensino público no 
município são objetivos que a ACIJS vem buscando alcançar nos últimos anos, 
em parceria com o poder público e diversas entidades da comunidade, e com o 
apoio do empresariado, além de estar integrada ao Movimento Santa Catarina 
pela Educação, iniciativa da FIESC.
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Intensificar a representatividade perante
a sociedade civil organizada e entidades 

governamentais para que os pleitos 
sejam atendidos.

Cultura da Inovação

- Centro de Inovação
- Programa Jaraguá de Inovação

- Coesão dos associados
- Meritrocracia

Programa Empreender

- Captação de recursos
   para núcleos setoriais

Gestão Interna

Relações Institucionais

Articulação de Pleitos

- Implantação da Nota Fiscal Eletrônica
 em Jaraguá do Sul
- Aproximação com os Poderes Executivo,
 Legislativo e Judiciário e a Agência de 
 Desenvolvimento Regional 
- Estruturação de Assessoria para Conselhos e Comitês
- Articulação para Implantação do Observatório Social
- Processo Eleitoral 2016

- Vias Estruturantes
- BR-280 (contorno e trecho intermunicipal)

1. ASSOCIATIVISMO
Estimular a cultura

associativista e a geração
de valor.

MISSÃO

Estimular o
desenvolvimento 

sustentável do setor 
econômico regional, por 

meio da representatividade 
e do associativismo. 

VISÃO

Ser agente indutor para 
a excelência da Classe

Empresarial que 
representa.

PRINCÍPIOS

Fundamentados no
empreendedorismo,

voluntariado e 
associativismo,
com isenção 

político-partidária.

VALORES

Gestão ética.
Flexibilidade e 

receptividade a inovações.
Excelência nas 

práticas de gestão.
Respeitabilidade.

2. REPRESENTATIVIDADE

Criar ambiente favorável para que as empresas da região sejam sustentáveis.
3. SUSTENTABILIDADE

Saúde

- Ampliação dos hospitais
   de Jaraguá do Sul

Educação

- Preparação e formação do jovem 
   para o mercado de trabalho

- Apoio institucional às Entidades
  sem Fins Lucrativos

Segurança

- Definição da área para construção da Delegacia Regional
- Ampliação do efetivo da Polícia Civil e Militar
- Observatório de inteligência
- Apoio ao processo sucessório dos Bombeiros Voluntários

Entidades sem Fins Lucrativos

6. MAPA ESTRATÉGICO     
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- Vias Estruturantes
- BR-280 (contorno e trecho intermunicipal)

1. ASSOCIATIVISMO
Estimular a cultura

associativista e a geração
de valor.

MISSÃO

Estimular o
desenvolvimento 

sustentável do setor 
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e do associativismo. 

VISÃO

Ser agente indutor para 
a excelência da Classe

Empresarial que 
representa.

PRINCÍPIOS
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   de Jaraguá do Sul
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- Ampliação do efetivo da Polícia Civil e Militar
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- Apoio ao processo sucessório dos Bombeiros Voluntários

Entidades sem Fins Lucrativos



Em síntese, a ACIJS apresentou os seguintes 
resultados no período 2016-2017:

7.2 RESULTADOS
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RECEITA OPERACIONAL
LÍQUIDA

Investimentos no CEJAS, 
integralização cotas CEJASCRED, 
equipamentos de informática, 
equipamentos e instalações e 
móveis e utensílios.

DESPESAS
OPERACIONAIS

SUPERÁVIT DO 
EXERCÍCIO

27.559

 2.476.040
 2.222.158 

 253.882

78.401

 2.228.220
 1.945.707 

 282.513

7. DEMONSTRATIVO

Durante o período 2016-2017, a 
entidade realizou investimentos 
na estrutura de funcionamento:

7.1 INVESTIMENTOS

2016

2016

2017

2017



7.3 RESUMO DAS RECEITAS OPERACIONAIS 2016 E 2017

RECEITA LÍQUIDA DE MENSALIDADES RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS

RECEITA DOS NÚCLEOS SETORIAIS RECEITAS FINANCEIRAS

2017

2016
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 296.614 

10.166

 618.340 

 1.561.087 

 240.025 

29.675

 516.033 

 1.472.162 



ATIVO 2017 2016

CIRCULANTE  491.420  368.458 

Caixa e Equivalentes de Caixa  406.487  234.866 

Direitos Realizáveis  84.892  133.552 

Despesas Exercícios Seguintes  41  40 

NÃO CIRCULANTE  2.128.017  2.100.948 

Investimentos  2.059.470  2.017.544 

Participações em Outras Empresas  2.059.470  2.017.544 

Quotas CEJAS  1.716.424  1.716.424 

Integralização no CEJAS  322.107  288.100 

Quotas CEJASCRED  20.939  13.021 

Imobilizado  38.324  23.413 

Bens e Direitos em Uso  141.792  119.866 

Imóveis e Benfeitorias  3.925  -   

Equipamentos e Instalações  17.746  8.752 

Móveis e Utensílios  21.935  21.383 

Aparelhos e Acessórios  27.100  21.724 

Equipamentos de Informática  71.087  68.007 

( - ) Depreciações Acumulada  (103.469)  (96.452)

Intagível  30.224  59.991 

Bens Incorpóreos  176.416  176.416 

( - ) Amortização Acumulada  (146.192)  (116.425)

TOTAL DO ATIVO  2.619.437  2.469.406 

PASSIVO

CIRCULANTE  246.540  374.553 

Contas a Pagar  55.364  64.670 

Instituições Financeiras  16.083  141.100 

Obrigações Trabalhistas  123.153  148.397 

Obrigações Tributárias  13.603  10.357 

Outras Obrigações  38.337  10.029 

NÃO CIRCULANTE  -    15.967 

Instituições Financeiras  -    15.967 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO  2.372.897  2.078.885 

Patrimônio Social  2.097.977  2.097.977 

Superávit (Déficit) Acumulados - ACIJS  144.925  (105.218)

Superávit (Déficit) Acumulados - Núcleos Setoriais  129.996  86.127 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  2.619.437  2.469.405 

8. BALANÇO PATRIMONIAL
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9. DEMONSTRAÇÃO DE SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCÍCIO

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
ENCERRADOS EM 31/12/2017 E 31/12/2016

CONTAS DE SUPERÁVIT OU DÉFICIT 2017 2016

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA  2.228.220  2.476.040 

Receita Líquida de Mensalidades  1.472.162  1.561.087 

Receita Líquida de Serviços  516.033  618.340 

Receita dos Núcleos Setoriais  240.025  296.614 

(-) Custo dos Serviços Prestados  (105.835)  (219.499)

(-) Custo dos Núcleos Setoriais  (190.199)  (393.200)

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO  1.932.187  1.863.341 

DESPESAS OPERACIONAIS  1.649.673  1.609.459 

Despesas Administrativas  1.555.302  1.490.930 

Despesas Comerciais  26.402  24.526 

Despesas Financeiras  59.074  64.131 

Receitas Financeiras  (29.675)  (10.166)

Depreciações e Amortizações  38.571  40.038 

SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO  282.513  253.882 

ACIJS  238.645  350.468 

Núcleos Setoriais  43.869  (96.586)

EBITDA  350.483  347.885 

ACIJS  306.614  444.471 

Núcleos Setoriais  43.869  (96.586)
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10. NOTAS EXPLICATIVAS

A Associação Comercial e Industrial de Jaraguá do Sul - ACIJS, localiza-se na Rua Octaviano Lombardi  
n°. 100, bairro Czerniewicz, CEP 89.255-000, na Cidade de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Catarina – Brasil.  
 
É uma Associação privada e sem fins lucrativos. Tem como objetivo atividades de organizações 
associativas patronais e empresariais. Tem por finalidade precípua amparar, aglutinar e defender 
os interesses empresariais de pessoas jurídicas e físicas que se dediquem a atividades econômicas 
organizadas para produção ou circulação de bens ou de serviços. Poderá prestar apoio as entidades sem 
fins econômicos, que tenham por objeto a prestação de serviços voltados aos seus propósitos sociais. 
 
Poderá implantar, apoiar, difundir e promover eventos, publicações e outras atividades assemelhadas, que sejam 
relevantes para os negócios empresariais e para a cultura do empreendedorismo, com o intuito de fortalecer as 
relações e negócios regionais, nacionais e estrangeiros, inclusive através da celebração de convênios com órgãos e 
pessoas, públicos ou privado, para obtenção de recursos financeiros ou técnicos.

As Demonstrações Contábeis encerradas em 31/12/2017 foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com 
as práticas adotadas no Brasil, observando a norma contábil ITG 2002.

a) A Associação Empresarial de Jaraguá do Sul adota o regime de competência para registros de suas operações; 
 
b) Em função de não possuir contingências ativas e passivas não houve registros no Balanço Patrimonial; 
 
c) A Associação Empresarial de Jaraguá do Sul não tem intenção de descontinuar seus negócios nos próximos exercícios.

10.1 CONTEXTO OPERACIONAL

10.2 APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

10.3 PRINCIPAIS PRÁTICAS E POLÍTICAS CONTÁBEIS

Disponibilidades: Incluem saldo de caixa e depósitos em conta corrente nos bancos: Banco do Brasil S.A., Caixa 
Econômica Federal e Cejascred.

Aplicações Financeiras: As aplicações financeiras são efetuadas em mercado interno com valores pactuados e 
atualizados monetariamente mensalmente.

Contas a Receber: São valores referentes às mensalidades dos associados/nucleados e convênios a receber, com 
valores vincendos ou com expectativa de realização dentro dos próximos 12 meses.

Créditos Diversos: Valor referente a adiantamento de férias e adiantamento a fornecedores.

Despesas Antecipadas: Referente a despesas com seguros a apropriar no próximo exercício. Está segurado pela Alfa 
Seguradora, seguro empresarial.

10.3.1 Ativo Circulante /

Investimentos: Os investimentos no Centro Empresarial de Jaraguá do Sul – CEJAS e Cejascred. 
 
Imobilizado e Intangível: Os Ativos Imobilizados e Intangíveis são registrados pelo custo de aquisição. As depreciações 
são calculadas mensalmente pelo método linear. O intangível é composto pelas contas Programas para Computador 
e também o Desenvolvimento do web site portal ACIJS.

10.3.2 Classificações Ativo não Circulante /
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10.4 TRIBUTOS

Contas a Pagar: São valores correspondentes às despesas a prazo, pagas dentro de 30 dias. 
 
Instituições Financeiras: Recursos obtidos com vencimentos em curto e em longo prazo e os 
valores são reconhecidos pelo seu valor presente e atualizados conforme as taxas contratadas. 
DATA: 31/12/2017

Compõe os valores relativos ao Superávit Acumulado dos anos anteriores e Superávit do exercício 2017.

As Receitas operacionais correspondem às mensalidades, eventos, emissão de certificado de origem, fotocópias 
e encadernações, receitas de núcleos e mensalidades dos núcleos, diversas - mala direta e dividendos Cejascred.  
As Outras Receitas são referentes aos convênios firmados para benefícios dos associados, 
gerando base de cálculo para recolhimento da COFINS, pois não fazem parte do objeto social. 
As doações recebidas destinam-se ao sonho de férias. As despesas trabalhistas, administrativas, tributárias e 
financeiras são realizadas para a operação da entidade.

Imposto de Renda e Contribuição Social: Em virtude de ser uma Entidade sem fins lucrativos, possui o benefício de 
isenção no pagamento dos tributos federais incidentes sobre o faturamento, de acordo com o Decreto nº76.186, de 
02/09/75 e os artigos 167 a 174 do Regulamento de Imposto de Renda (RIR) aprovado pelo Decreto nº3.000, de 26/03/99, 
e o artigo 195 da Constituição Federal (CF).

PIS/PASEP e COFINS: Em virtude de ser uma Entidade sem fins lucrativos, está sujeita ao pagamento da contribuição 
para o PIS, calculada sobre a folha de salários à alíquota de 1%, de acordo com a Lei nº9.532/97. Possui o benefício de 
isenção do pagamento da COFINS incidentes sobre as receitas relativas às atividades próprias da entidade, de acordo 
com a Lei nº9.178/98.

Obrigações Previdenciárias: A Entidade não possui isenção previdenciária, portanto, os valores relativos às contribuições 
previdenciárias são devidas e recolhidas nos prazos estabelecidos pela legislação.

Giuliano Donini 
Presidente 

CPF: 017.316.199-52

Moacir Luiz Fuck 
CRC/SC nº SC17874O0 

CPF: 537.014.889-91

Obrigações Trabalhista: São valores relativos a salários, férias, encargos sociais. 
O PIS s/salários a recolher é calculado sob o valor da folha de pagamento. 
 
Obrigações Tributárias: São os valores do IRRF a recolher. O COFINS a recolher é calculado sob os 
valores das receitas que não fazem parte da atividade principal da Entidade (rendimentos de aplicações 
financeiras, juros recebidos, descontos obtidos, convênios – Jusesc, util card, util alimentação, printe, 
uniodonto, util refeição, agemed, certificação digital, vivajá, capacitação sociesc, capacitação apevi, apevi-
Mei, unimed, boa vista, juros s/capital próprio, variação monetária ativa, campanha vacinação 2017). 
 
Outras Obrigações do Passivo Circulante: São os repasses para ABRH e Antecipação de Eventos. 

10.3.3 Classificações do Passivo Circulante /

10.3.4 Patrimônio Líquido /

10.3.5 Contas de Resultado /

INSTITUIÇÃO 
CREDORA

DATA DO 
CONTRATO

NÚMERO 
CONTRATO

VENCIMENTO 
FINAL

SALDO CURTO 
PRAZO

SALDO LONGO 
PRAZO

JUROS 
%

MODALIDADE 
DO PRODUTO

SICOOB/ 
CEJASCRED 16/11/2015 2147-1 15/01/2018 7.666,44 13,25 a.a. CAPITAL DE GIRO

SICOOB/ 
CEJASCRED  10/12/2015 2148-9 15/02/2018 8.416,74 13,25 a.a. CAPITAL DE GIRO
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